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1.   GİRİŞ 

1.1.      Programa Ait Bilgiler 

 

İletişim Bilgileri (Programın öz değerlendirme raporunun hazırlanmasından sorumlu kişilere ait, 

ad, adres, telefon ve eposta adresi)  

 

Doç.Dr. İsrafil Şabikoğlu (Bölüm Başkanı) MCBÜ Soma MYO, İş Sağlığı ve Güvenliği 

Programı Soma Manisa, 0236 612 00 63 /200,  

israfil.sabikoglu@cbu.edu.tr  

 

Öğr.Gör. Erkan Hafızoğlu, MCBÜ Soma MYO, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Soma Manisa, 

0236 612 00 63 /216,  

erkan.hafizoglu@cbu.edu.tr  

 

Öğrenci Ülkü Nur Çetin, Turabey mh. Üç kemer cd. No:26/3 Bergama İzmir, 05432244264,  

ulkunurcetin.2024@gmail.com  
 

Program türü; Birinci öğretim, ikinci öğretim, uzaktan eğitim.  

 

Program eğitim dili; Türkçe  

 

Kısa bilgi; Ülkemizde yeni kabul edilen 6331 Sayılı İş sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile kamuda 

ve özel sektörde iş sağlığı güvenliği ile ilgili ara elemana çok büyük ihtiyaç vardır. Bu Kanunda 

yapılan düzenleme ile gelecek yıllarda küçük ölçekli işletmelerde de iş sağlığı ve güvenliği 

bölüm mezunlarına daha fazla ihtiyaç olacaktır. Normal Örgün Öğretim, İkinci Örgün Öğretim 

ve Uzaktan Eğitim olarak verilmektedir. 

 
 

2.   ÖĞRENCİLER 

2.1.      Öğrenci Kabulleri 

 

Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve 

davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde 

göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir. 

Bölümlerimizde öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler her yıl ÖSYM tarafından 

belirlenmekte olup ÖSYM kılavuzu (Kanıt 1.1.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu göstergelerin 

yıllara göre gelişimi, öğrencilerin ÖSYM sınavlarında aldığı taban puanlar, başarı sıralamaları 

vb. veriler bölüm WEB sayfalarımızda da ilan edilen Yükseköğretim Program Atlasından (Kanıt 

1.1.2) takip edilebilir. Tablo 2.1’de 2020-2024 yılları arasında İSG öğrencilerinin ÖSYS 

derecelerine ve bölüm kontenjanlarına ilişkin ayrıntılı bilgi verilmiştir. Genel olarak ontenjan 

değerleri sabit olmakla birlikte 2024 yılında ÖSYM tarafından alınan kararla ikinci öğretim 

programlarına öğrenci alımı durdurulmuştur. Örgün eğitim için en küçük programa giriş 

puanında bir artış trendi olduğu göze çarpmaktadır. Benzer bir durum uzaktan eğitim için de 

gözleniyor olsa da, 2024 yılı sonuçlarında bu yukarı ivmelenmenin gerçekleşmediği 

görülmektedir. Kayıt yaptıran öğrenci sayısına ek kontenjanlar eklendiğinde bölüm % 100 

doluluğa ulaşmaktadır. 

Kanıt 1.1.2. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102551165 
 
 

Tablo 2.1. Öğrencilerinin ÖSYS Derecelerine İlişkin Bilgi 
 

mailto:israfil.sabikoglu@cbu.edu.tr
mailto:erkan.hafizoglu@cbu.edu.tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102551165
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2.2.      Yatay Geçişler ve Ders Sayma 

 

Bölümlerimizde öğrencilerin yatay ve dikey geçişle öğrenci kabul kabulünde göz önüne 

alınan göstergeler her yıl (Kanıt 2.2.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Yatay ve dikey geçişle 

öğrenci kabulü ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya 

programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan 

politikalar (Kanıt 2.2.2 ve 2.2.3) ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanmıştır. Tablo 2.2’de 

2020-2024 yılları arasında İSG programına yatay geçiş yapan toplam öğrenci sayıları 

gösterilmiştir. 2020 yılında 2 öğrenci birinci öğretime, 2 öğrenci ikinci öğretime, 1 öğrenci 

uzaktan eğitime geçmiştir. 2021 yılında 1 öğrenci ikinci öğretime, 5 öğrenci uzaktan eğitime 

geçmiştir. 2022 yılında 1 öğrenci ikinci öğretime, 3 öğrenci uzaktan eğitime geçmiştir. 

Toplam 24 öğrenci yatay geçiş yapmış ve 14 öğrencinin uzaktan eğitime geçmiş olması 

genel öğrenci profiline bakıldığında çalışan öğrencilerin İSG programında daha fazla 

olduğunun göstergesidir (Kanıt 2.2.4). 
 

Tablo 2.2. Yatay Geçiş Bilgileri 
 

 

 
 

YIL 

Programa Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı 

2024 2(ÖÖ) 

2023 1(ÖÖ)+3(İÖ)+2(UE)=6 

2022 - 

2021 - 

2020 - 

Kanıtlar: 
 

 Kanıt 2.2.1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilk 

eleri.pdf 

 

 Kanıt 2.2.2. 
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf 

 

Kanıt 2.2.3. 
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3

%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sa

yfaya%20koyulan.pdf 
 

YIL Puan Türü Kontenjan Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

En Küçük 

Puan 

En Büyük 

Puan 

 

Örgün 

 

II. 

Öğrt. 

 

Uzaktan 

Eğitim 

 

Örgün 

 

II. 

Öğrt. 

 

Uzaktan 

Eğitim 

 

Örgün 

 

II. Öğrt. 

 

Uzaktan 

Eğitim 

 

Örgün 

 

II. Öğrt. 

 

Uzaktan 

 Eğitim 

2024 TYT 40 - 50 42 - 46 283,71955 
 

- 276,81492 
 

337,89162 
 

- 338,94901 
 

2023 TYT 40 40 50 30 37 42 276,79375 
 

256,71131 
 

283,69288 
 

383,63712 
 

331,71062 
 

340,32034 
 

2022 TYT 40 40 50 33 32 40 273,88191 256,10186 269,14784 327,35284 398,32459 356,18519 

2021 TYT 40 40 50 30 32 40 228,26903 195,13262 214,23170 289,81801 274,78933 271,12907 

2020 TYT 40 40 50 38 36 43 245,55583 223,47117 221,26754 349,49949 298,98711 352,66697 

https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilk%20eleri.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilk%20eleri.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
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2.3.      Öğrenci Değişimi 

 

09.11.2022 tarihinde, Soma MYO Konferans Salonunda Meslek Yüksekokul Erasmus 

Koordinatörü Dr.Öğr.Üyesi Ayla TEKİN tarafından düzenlenen ve MCBÜ Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü’nden Öğr.Gör. Ümit Hasan GÖZKONAN ve Şube Müdürü İbrahim ALP’in, 

Soma MYO Akademik Personeli ve Öğrencilerinin katılımıyla Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği 

bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi.  

 

Kanıtlar:  

 

Kanıt 2.3.1. Anlaşma mevcut değildir.  

 

Kanıt 2.3.2. Öğrenci istatistikleri. Mevcut değildir.  

 

Kanıt 2.3.2. https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html 
 

2.4.      Danışmanlık ve İzleme 

 

Danışman, öğrencilere akademik başarılarına, kişisel ve sosyal gelişimlerine katkıda bulunacak 

biçimde yol gösterir, öğrencideki gelişmeleri izler. Mezuniyet sonrası için kariyer planlama 

konusunda öğrenciye rehberlik ve gerekirse ilgili alanlara yönlendirme yapar. 

 - Öğrencilere üniversite yaşamına uyum ve kendi eğitim öğretimlerini planlayabilmeleri 

konusunda yardımcı olmak, akademik, sosyal ve kültürel konularda yol göstermek, yaşam boyu 

öğrenme ve araştırma alışkanlığı kazandırmak, zihinsel, sosyal ve duygusal yönleriyle 

öğrencinin kişiliğinin bir bütün olarak gelişebilmesi için uygun ortamın hazırlanmasına yardımcı 

olmak v.b. görev ve sorumlulukları yerine getirirler.  

- Öğrencilerin eğitsel, mesleki ve kişisel-sosyal gelişimlerini destekleyen akran destek sistemi, 

sosyal sorumluluk projeleri, kariyer günleri gibi süreç ve etkinlikler sağlanır. Soma MYO İSG 

programı birinci sınıf öğrencileri için uyum (oryantasyon) programı okulun ilk haftasında 

düzenlenir.  

- Soma MYO Öğrencileri Kanıt 2.4.10’da sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklara 

erişebildikleri görülmektedir. 

 

Kanıtlar 

  

Kanıt 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf 

Kanıt 2.4.2. Bölüm Akademik Danışmanlık Komisyonları Üyeleri Akademik birimlerdeki 

bölüm/programlarda akademik danışmanlık hizmetlerini koordine eden, ilgili bölüm/program 

başkanı tarafından görevlendirilen en az üç danışman öğretim elemanından oluşan komisyonu 

(Yönergede belirtilmiştir)  

 

Kanıt 2.4.3. Soma MYO Danışmanlık Listeleri ekte belirtilmiştir. (Yönergede belirtilmiştir)  

 

Kanıt 2.4.4. Danışmanlık Programı Gün ve Saatleri 

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danismanlik-gun-ve-saatleri2024-

19678TR.pdf  

 

Kanıt 2.4.5. İSG programı 4gerçekleştirilmiş olan Danışmanlık Raporları aşağıda verilmiştir.  

 
 

https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danismanlik-gun-ve-saatleri2024-19678TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danismanlik-gun-ve-saatleri2024-19678TR.pdf


7  

•  



8  

•  



9  

•  



10  

•  
 



11  

 

  

 

Kanıt 2.4.6. Oryantasyon Programı https://somamyo.mcbu.edu.tr/2021-2022-oryantasyon-

toplantisi.47722.tr.html  

 

Kanıt 2.4.7. Öğrenciler ile yapılan e-posta, ubs ve Teams yazışmaları. Mevcut değildir  

 

Kanıt 2.4.8. Yetenek Kapısı bilgilendirme toplantısı https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-

fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html  

 

Kanıt 2.4.9. Kariyer Kapısı bilgilendirme toplantısı https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-

fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html  

 

Kanıt 2.4.10.  

https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-doga-sporlari-kulubu-darkale2022.54707.tr.html  

https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-voleybol-turnuvasi2022.58335.tr.html 

https://somamyo.mcbu.edu.tr/manisa-tarihi-gezi.58333.tr.html 

https://somamyo.mcbu.edu.tr/dagcilik-kulubu-2022.57906.tr.html  
 

Kanıt 2.4.11. Soma MYO birim faaliyet raporu https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/birim-

faaliyet-raporu-2021- 17968TR.pdf 
 

2.5.      Başarı Değerlendirmesi 

 

Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve 

tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. Öğrenme-öğretme sürecinde öğrencinin 

derse aktif katılımının yanında projelerde yer almalarının sağlanması gibi süreçlerde dahil 

edilmeli ve sınav yönergesine göre sınav yapılmalı ve adil bir şekilde değerlendirilmelidir.  

 

Kanıtlar:  

 

Kanıt 2.5.1.  

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5  

 

Kanıt 2.5.2.  

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf 

 

Kanıt 2.5.2.  

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4

%B0_.pdf  

Kanıt 2.5.3. https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi 
 

2.6.      Mezuniyet Koşulları 

 

Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların 

yerine getirildiğini belirleyecek MCBÜ mezuniyet ve diploma yönergesindeki koşullar yerine 

getirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.  

 

Kanıtlar:  

 

https://somamyo.mcbu.edu.tr/2021-2022-oryantasyon-toplantisi.47722.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2021-2022-oryantasyon-toplantisi.47722.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-doga-sporlari-kulubu-darkale2022.54707.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-voleybol-turnuvasi2022.58335.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/manisa-tarihi-gezi.58333.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/dagcilik-kulubu-2022.57906.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/birim-faaliyet-raporu-2021-%2017968TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/birim-faaliyet-raporu-2021-%2017968TR.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi


12  

Kanıt 2.5.1.  

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma 

%20y%C3%B6nergesi.pdf 

 

 
 

3.    PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

3.1.      Tanımlanan Program Eğitim Amaçları 

 

Programımızın eğitim amacı; çalışma ortamında öngörülmeyen durumlarla ilgili sorunları 

belirleyen ve çözüm bulabilen, Temel bilgisayar kullanımının yanı sıra mesleğinin 6 gerektirdiği 

yazılım ve donanımları kullanabilen, Mesleği ile ilgili iş güvenliği, çevre koruma bilgisine ve 

etik değerlere sahip, çalışma ve iş sağlığı güvenliği mevzuatı hükümlerine uygun gereğini 

yapma ve ilk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve yangınla mücadele ve tahliye tekniğini 

kavramış meslek elemanlarının yetiştirilmektir.  

 

Kanıtlar:  

 

Kanıt 3.1.1. (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspxProgramID=1254&lang=1) 
 

3.2.      Birimin Özgörevleriyle Tutarlılık 

 

Soma Meslek Yüksekokulunun Misyonu ve Vizyonu; MİSYONUMUZ Meslek 

Yüksekokulumuz, Teknik Bilimler ve Tasarım alanında ülkemizin ihtiyaç duyduğu; teknik 

eleman olmak isteyen, sağlıklı iletişim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine güvenli, üretken 

ve yaratıcı, gelişmelere açık, kendisi ve toplumla barışık, teknolojik gelişmeleri takip edebilen, 

mesleğini öğrenmeye meraklı, Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda, milli, ahlaki, insani ve 

kültürel değerleri benimsemiş, demokrasiye inanmış bireyler yetiştirmeyi; özgün bilgi üreten ve 

bilgiyi paylaşarak toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunmayı hedef 

edinmiştir. VİZYONUMUZ Meslek Yüksekokulumuzun vizyonu; Teknik Bilimler, Tasarım 

alanında topluma hizmeti, eğitim ve araştırmaları ile ulusal ve uluslararası düzeyde saygın ve 

tercih edilen bir kurum olmaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20%20y%C3%B6nergesi.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspxProgramID=1254&lang=1
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Tablo 3.2. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Özgörevler ve Eğitim Amaçları 

Karşılaştırılması 

 

Özgörev Eğitim Amacı 

Yenilikçi, girişimci, çevreye ve insana 

saygılı bireyler yetiştirerek; eğitim, 

araştırma ve topluma hizmet 

alanlarındaki üretimini toplum yararına 

sunmaktır. 

 

Mesleği ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan 

sorunların çözümü için öneriler sunan ve gerekli 

teknolojileri kullanan, Mesleki yaşamında sosyal 

ve etik sorumlulukları önemseyen, mesleği ile 

ilgili iş güvenliği, çevre koruma bilgisine ve etik 

değerlere sahip, çalışma ve iş sağlığı güvenliği 

mevzuatı hükümlerine uygun gereğini yapma ve 

ilk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve 

yangınla mücadele ve tahliye tekniğini kavramış, 

çevreye duyarlı, girişimci yaşam boyu öğrenmeyi 

benimseyerek teknolojik gelişmeler 

doğrultusunda kendini sürekli geliştiren ve 

toplumsal fayda sağlayan Bireysel ve ekip 

çalışmasına yatkın, iş ortamına uyum sağlayan, 

sorumluluk alabilen, yazılı ve sözlü paylaşma 

becerisine sahip olan öz güvenli, motivasyon 

sahibi ve tercih edilen İş Sağlığı ve Güvenliği 

Programı Ön Lisans mezunları yetiştirmektedir. 
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Eğitim ve araştırmaları ile ulusal ve 

uluslararası düzeyde tanınan, iç ve dış 

paydaşlarının değişen beklentilerini en iyi 

düzeyde karşılayabilen ve mensubu 

olduğu üniversitenin kurumsal kimliğine 

değer katan bir eğitim kurumu olmaktır 

Mesleği ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan 

sorunların çözümü için öneriler sunan ve gerekli 

teknolojileri kullanan, mesleki yaşamında sosyal 

ve etik sorumlulukları önemseyen, mesleği ile 

ilgili iş güvenliği, çevre koruma bilgisine ve etik 

değerlere sahip, çalışma ve iş sağlığı güvenliği 

mevzuatı hükümlerine uygun gereğini yapma ve 

ilk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve 

yangınla mücadele ve tahliye tekniğini kavramış, 

çevreye duyarlı, girişimci yaşam boyu öğrenmeyi 

benimseyerek teknolojik gelişmeler 

doğrultusunda kendini sürekli geliştiren ve 

toplumsal fayda sağlayan bireysel ve ekip 

çalışmasına yatkın, iş ortamına uyum sağlayan, 

sorumluluk alabilen, yazılı ve sözlü paylaşma 

becerisine sahip olan öz güvenli, motivasyon 

sahibi ve tercih edilen İş Sağlığı ve Güvenliği 

Programı Ön Lisans mezunları yetiştirmektedir. 
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Çağdaş ve etik değerleri benimseyen, 

hukukun üstünlüğüne inanan, ulusal ve 

evrensel düzeyde donanıma sahip, 

evrensel ve pratik düşünebilen, 

sorumluluk duygusuna sahip, katılımcı, 

yeniliğe açık, ufku geniş, mesleki 

yeterliliğe ve bilgi birikimine sahip, iş 

dünyasının aradığı kriterlere uygun, 

teknolojik değişimleri yakından takip 

edebilen, fırsatları iyi değerlendirebilen, 

üstün nitelikli meslek elemanları 

yetişmesinde öncü rol üstlenerek nitelikli 

insan kaynağı ihtiyacını karşılamaktır. 

Mesleği ile ilgili uygulamalarda karşılaşılan 

sorunların çözümü için öneriler sunan ve gerekli 

teknolojileri kullanan, mesleki yaşamında sosyal 

ve etik sorumlulukları önemseyen, mesleği ile 

ilgili iş güvenliği, çevre koruma bilgisine ve etik 

değerlere sahip, çalışma ve iş sağlığı güvenliği 

mevzuatı hükümlerine uygun gereğini yapma ve 

ilk yardım, olağan dışı durumlar, afetler ve 

yangınla mücadele ve tahliye tekniğini kavramış, 

çevreye duyarlı, girişimci yaşam boyu öğrenmeyi 

benimseyerek teknolojik gelişmeler 

doğrultusunda kendini sürekli geliştiren ve 

toplumsal fayda sağlayan bireysel ve ekip 

çalışmasına yatkın, iş ortamına uyum sağlayan, 

sorumluluk alabilen, yazılı ve sözlü paylaşma 

becerisine sahip olan öz güvenli, motivasyon 

sahibi ve tercih edilen İş Sağlığı ve Güvenliği 

Programı Ön Lisans mezunları yetiştirmektedir. 

 

 
 

3.3.      Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

 

Çağın gereklerini karşılayan, hayat boyu öğrenmeyi ve gelişmeyi hedefleyen bir anlayış 

kapsamında programımızın Eğitim Amaçlarını belirlerken ve güncellerken, ülkemizdeki ve 

dünyadaki bilimsel, teknolojik, ekonomik gelişmeler, iç ve dış paydaşlarımızın ihtiyaçları 

dikkate alınmaktadır. Program amacı ve program çıktıları belirlerken ihtiyaç analizi 

yaparak, bu konudaki beklenti ve gereksinimleri anlamak ve iç paydaş (öğrenciler, 

akademik ve idari personel..) ve dış paydaş (mezun, işverenler, sendikalar, meslek odaları, 

dernekler..) gereksinimlerine göre şekillendirilmektedir. En önemli iç paydaşlarımızdan biri 

olan öğrencilerimizin derslerin kapsam ve işlenişi ile ilgili görüş, değerlendirme ve 

önerilerini alabilmek amacıyla her yarıyıl için ayrı olmak üzere anketler uygulanmaktadır. 

Anket sonuçlarından her bir öğretim elemanı kendisi ile ilgili geri bildirimleri edinmekte ve 

gerekli durumlarda sürekli gelişim çerçevesinde önlemler alınmaktadır. Öğretim 

Elemanları, alınacak tüm kararlarda önemli bir iç paydaşımızdır. Öğretim Elemanları, 

Eğitim-Öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi sırasında her konu ile ilgili istek, öneri, 

şikayet ve düşüncelerini Bölüm Başkanlığı’na iletmektedirler. En önemli dış paydaşlarımız 

Mezunların aldıkları eğitiminin çalışma hayatında kendilerine sağladığı katkı ve 

kazanımlarının değerlendirilmesi amacıyla kariyer günleri düzenlenmekte, elde edilen 
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bulgular Eğitim Amaçlarının belirlenmesi ve güncellenmesinde ve Program Çıktılarına 

ulaşıldığının kanıtlanmasında bir araç olarak kullanılmaktadır.  

 

  Kanıtlar: 
 

Kanıt 3.3.1. Endüstri Danışma Kurulu veya danışma kurulu toplantısı raporları 

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danisma-kurulu-19564TR.pdf 
 

Kanıt 3.3.2. Öğrenci Kalite Elçileri toplantısı (Rektörlük kalite 

koordinatörlüğü ile birlikte Teams üzerinden gerçekleştirildi) 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40th

read.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-

27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-

8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d 
 

Kanıt 3.3.3. Mevcut değil 
 

Kanıt 3.3.4. Mevcut değil 
 

Kanıt 3.3.4. Güncellenmektedir. 
 

Kanıt 3.3.5. Mezunlar Toplantısı (Katılım listesi, rapor, 

fotoğraf). Teams üzerinden gerçekleştirilmiştir.  

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-

K880slHKsVc-

adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?con

text=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-

82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-

4a67-bd72-163532195656%22%7d 
 
 

 
3.4.      Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması 

 

Soma MYO (Programın amaçları da buna dahildir.), misyon ve vizyon web sayfasında 

yayınlanmıştır.  

 

Kanıtlar:  

 

Kanıt 3.4.1. (https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon---vizyon.2076.tr.html) 
 

3.5.      Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

 

Başlangıçta bir defa yapılan paydaş beklentisi analizi, düzenli olarak farklı kaynaklardan bilgi 

toplayarak yenilenmekte ve Program amaçlarının bu sonuçlara göre periyodik güncellenmesi ve 

amaç gerçekleşme/ulaşılabilirlik durumunun periyodik değerlendirilmektedir. 
 
Kanıtlar: 

 

Kanıt 3.5.1. Birim, Bölüm Eğitim Komisyonu Üyeleri, Faaliyetleri 
 

Kanıt 3.5.2. Akademik kurul kararında gerekçe yazılması 
 

Kanıt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğretim Planı Oluşturma, 

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danisma-kurulu-19564TR.pdf
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon---vizyon.2076.tr.html
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Düzenleme Kuralları Linki 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Universite

Yonetmeligi&mevzuatTertip=5 
 

Kanıt 3.5.4. MCBÜ Ön Lisans Ve Lisans Öğretim Planı Oluşturma İş Akış Şeması Linki 
 

3.6.      Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma 
 

Bölümümüzde örgün eğitim ve uzaktan eğitim şeklinde eğitim verilmekte olup, örgün eğitim 1. 

öğretim ve 2.öğretim şeklindedir. Her ders için en az bir ara sınav yapılmaktadır. Öğrencilerin 

aldıkları derslerden başarılı olup olmadıkları bir ara sınav, bir dönem sonu sınavı olmak üzere iki 

aşamada değerlendirmeye tâbi tutulmaktadır. Ara sınavlar dışında kısa sınavlar, ödevler, projeler 

ve öğretim elemanının uygun gördüğü diğer faaliyetler yapılabilir. Bu faaliyetlerin sayısı ve 

başarı notuna katkısı öğretim elemanı tarafından ders planında belirtilir. Örgün eğitimde başarı 

notu tespit edilirken, ara sınav % 40, dönem sonu sınavı da % 60 oranında etkili olmaktadır. 

Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilmektedir. Uzaktan eğitimde ise başarı notu tespit 

8 edilirken, ara sınav % 20, dönem sonu sınavı da % 80 oranında etkili olmaktadır. Başarı notu, 

bağıl değerlendirme sistemi ile harf notuna dönüştürülür. Öğrencinin, bir dersten başarılı 

sayılabilmesi için en az harf notu olarak CC alması gerekir. GANO’su en az 2.00 olan öğrenciler 

(DC) ve (DD) notu aldıkları derslerden de başarılı sayılır. Başarısız dersi olmayan, fakat 

GANO’su 2.00’ın altında olan öğrenciler, mezun olabilmek için öncelikle (DC) ve (DD) olan 

derslerini yeniden alarak GANO’larını 2.00’ın üzerine çıkarmak zorundadır. Öğrencilere ayrıca 

her ders için Ders Değerlendirme Anketi düzenlenmekte, öğrenci tarafından yanıtlanan anketler 

her yarıyıl bitiminden önce öğrencilere uygulanmaktadır. 

 
Kanıt 3.6.1. Yeni mezun anketi 

 

Yeni mezun anketi olarak program çıktılarına ulaşma hakkında bilgilerin edinmesi için 

gerçekleştirilmiştir. Öğrencilere aldıkları derslerin program çıktılarını ne kadar sağladığı 

sorulmuştur. Programda verilen her ders için, P.Ç. karşılıkları likert tipi anket ile alınmıştır. 

Aşağıda bu anket sonuçları ve değerlendirmesi verilmiştir. 

 

PÇ1: İş sağlığı ve güvenliği, sosyal haklar, kalite kontrol ve yönetimi, çevre koruma, ilk yardım 

ve iş hijyeni, periyodik bakım ve kontroller, iş güvenliği ekipmanları, meslek hastalıkları, iş 

etiği, ilgili yasa ve yönetmeliklere, ayrıca ilgili bakanlığın yaptığı duyurular hakkında yeterli ve 

güncel bilgi ve bilince sahip olur. 

Bu çıktıya ilişkin değerlendirmeler yüksek oranda "Tamamen Katılıyorum" (yaklaşık %72) ile 

"Katılıyorum" (%22) arasında yer alıyor. Bu, programın öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği ile 

ilgili temel konularda sağlam bir bilgi birikimi kazandırdığını göstermektedir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: Bu çıktı, "Meslek Etiği SOD 1101", "İş güvenliğine giriş SIS 1111", 

"Makine ve teçhizat SIS 1101", "Temek hukuk SIS 1131", "Ergonomi SIS 1141", "İş sağlığı ve 

meslek hastalıkları SIS 1152", "İş ve sosyal güvenlik hukuku SIS 1102", "Toplam verimli bakım 

ve periyodik kontrol SIS 1122", "İtfaiyecilik ve yangından korunma SIS 1132", "Yapı işlerinde 

güvenlik SIS 2111", "Elektrik işlerinde güvenlik SIS 2131", "İsg risk değerlendirme SIS 2142", 

"İş güvenliği mevzuatı SIS 2151", "Basınçlı kaplarla çalışmalarda isg SIS 2132" oldukça fazla 

oranda ders tarafından ele alınmaktadır.  

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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PÇ2: İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi, tehlikeli madde ve atık yönetimi, çevre yönetim 

sistemleri, inovasyon yönetimi ve süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

"Tamamen Katılıyorum" ve "Katılıyorum" cevapları yine ağırlıklı (yaklaşık %94) olarak 

gözlenmektedir. Bu, programın iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemleri, tehlikeli madde ve 

atık yönetimi, çevre yönetim sistemleri, inovasyon gibi önemli konuları da kapsadığını 

göstermektedir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: "Kimyasallar ve tehlikeleri SIS 1121", "İsg yönetim sistemleri SIS 2122", 

"Tehlikeli madde ve atık yönetimi SIS 2112", "İsg risk değerlendirme SIS 2142", "İş güvenliği 

mevzuatı SIS 2151" dersleri tarafından ele alınmaktadır. 
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PÇ3: İş sağlığı ve güvenliği alanı ile ilgili bilgi kaynaklarını kullanır. İlgili duyuru ve 

güncellemeleri takip eder, yenileme ve düzeltmelere hızlı adapte olur. 

Bu çıktıya ilişkin değerlendirmeler "Tamamen Katılıyorum" (%72) ve "Katılıyorum" (%22) 

arasında yer almaktadır. Bu, öğrencilerin iş güvenliği alanındaki bilgi kaynaklarını kullanabilme, 

güncellemeleri takip edebilme ve değişikliklere uyum sağlayabilme konusunda yeterli bilgi ve 

beceri kazandığını göstermektedir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: "Araştırma yöntem ve teknikleri SIS 2101", "Tehlikeli madde ve atık 

yönetimi SIS 2112", "İsg yönetim sistemleri SIS 2122" dersleri tarafından ele alınmaktadır. 
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PÇ4: İş güvenliği ve işçi sağlığı alanındaki gelişmeleri takip edebilmek için bilişim 
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teknolojilerinden etkin bir biçimde yararlanır. Farklı risk değerlendirme yöntemlerini kullanır ve 

istatistiksel olarak değerlendirir. 

Bu çıktı için de "Tamamen Katılıyorum" (%66) ve "Katılıyorum" (%28) cevapları öne 

çıkmaktadır. Bu, programın öğrencilere bilişim teknolojilerini iş güvenliği alanında kullanabilme 

becerisi kazandırdığını göstermektedir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: "İş sağlığı ve meslek hastalıkları SIS 1152", "Etiketleme ve işaretleme SIS 

1112", "Araştırma yöntem ve teknikleri SIS 2101", "İş güvenliği mevzuatı SIS 2151", "Tehlikeli 

madde ve atık yönetimi SIS 2112" dersleri tarafından ele alınmaktadır. 
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PÇ5: İş güvenliği alanı ile ilgili sorunlara çözüm önerileri geliştirir. İş kazalarına karşı alınan 
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önlemlerin yeterli olup olmadığını saha incelemesi yaparak veya geriye dönük tehlike/risk 

sonuçlarına bakarak değerlendirir. 

"Tamamen Katılıyorum" (%61) ve "Katılıyorum" (%33) cevapları bu çıktı için de yüksek oranda 

gözlenmektedir. Bu, programın öğrencilere sorunlara çözüm üretme, risk analizi yapma ve iş 

kazalarını önlemek için gerekli önlemleri alma konusunda beceri kazandırdığını göstermektedir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: "İş güvenliğine giriş SIS 1111", "İş sağlığı ve meslek hastalıkları SIS 

1152", "Yapı işlerinde güvenlik SIS 2111", "İsg risk değerlendirme SIS 2142", "Basınçlı kaplarla 

çalışmalarda isg SIS 2132" dersleri tarafından ele alınmaktadır. 
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PÇ6: İş güvenliği alanı ile ilgili sahip olduğu yetkin bilgi ve becerisini kullanarak verilen bir 
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görevi/düşüncelerini bağımsız olarak yazılı veya sözlü yürütür. 

Bu çıktıya ilişkin değerlendirmeler "Tamamen Katılıyorum" (%72) ve "Katılıyorum" (%22) 

arasında yer almaktadır. Bu, programın öğrencilere iş güvenliği ile ilgili konuları bağımsız 

olarak ele alıp sunabilme becerisi kazandırdığını göstermektedir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: "Meslek Etiği SOD 1101", "İş güvenliğine giriş SIS 1111", "Elektrik 

işlerinde güvenlik SIS 2131" dersleri tarafından ele alınmaktadır. 
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PÇ7: İş güvenliği alanında mevcut sorunları bireysel çözebilme yetisine sahip olmakla birlikte, 

olası sorunların çözümünde ekiple birlikte hareket etme anlayışını benimser. 

"Tamamen Katılıyorum" (%77) ve "Katılıyorum" (%17) cevapları bu çıktı için de yüksek oranda 

gözlenmektedir. Bu, programın öğrencilere iş güvenliği alanındaki sorunları bireysel olarak 

çözebilme ve ekip çalışması içerisinde iş birliği yapma konusunda beceri kazandırdığını 

göstermektedir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: "Meslek Etiği SOD 1101", "Etiketleme ve işaretleme SIS 1112", "İsg risk 

değerlendirme SIS 2142" dersleri tarafından ele alınmaktadır. 
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PÇ8: İş güvenliği alanında yaşam boyu öğrenme kültürüne sahiptir, mesleki gelişimi için farklı 

seminer ve toplantılara katılır. 

"Tamamen Katılıyorum" (%72) ve "Katılıyorum" (%22) cevabı bu çıktı için de yine öne 

çıkmaktadır. Bu, programın öğrencilerde yaşam boyu öğrenme kültürünü geliştirmede etkili 

olduğunu ve mezunların mesleki gelişimlerini önemsediğini göstermektedir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: "İş güvenliğine giriş SIS 1111", "İş güvenliği eğitim metotları SIS 2121", 

"İş güvenliği mevzuatı SIS 2151", "İsg yönetim sistemleri SIS 2122" dersleri tarafından ele 

alınmaktadır. 
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PÇ9: İş güvenliği alanında elde ettiği çeşitli bilimsel ve kültürel veri ve olayları, toplumsal etik 

değerlerine önem vererek değerlendirir. 

"Tamamen Katılıyorum" (%77) ve "Katılıyorum" (%17) cevapları bu çıktı için de yüksek oranda 

gözlenmektedir. Bu, programın öğrencilere iş güvenliği alanındaki verileri etik değerlere göre 

değerlendirme konusunda beceri kazandırdığını göstermektedir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: "Meslek Etiği SOD 1101", "Endüstriyel hijyen SIS 1142", "İsg risk 

değerlendirme SIS 2142", "Davranış odaklı isg SIS 2102", "İstatistik SIS 2142" dersleri 

tarafından ele alınmaktadır. 
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PÇ10: İş güvenliği alanında mesleki gelişmeleri ve literatürü izleyebilecek ve ayrıca 

meslektaşları ile iletişim kurabilecek düzeyde yabancı dil bilgisine sahiptir. 

Bu çıktıya ilişkin değerlendirmeler, "Tamamen Katılıyorum" (%66) ve "Katılıyorum" (%28) 

arasında yoğunlaşmaktadır. Ancak, yabancı dil bilgisinin yeterlilik seviyesine dair belirsizlik 

mevcuttur. Programda yabancı dil becerilerini güçlendirecek ek eğitim ve çalışmaların 

yapılmasını gerektiği düşünülebilir. 

Bu PÇ’ye ait dersler: "İş güvenliğine giriş SIS 1111", "Toplam verimli bakım ve periyodik 

kontrol SIS 1122", "Endüstriyel hijyen SIS 1142", "İş güvenliği eğitim metotları SIS 2121", "İş 

güvenliği mevzuatı SIS 2151", "İstatistik SIS 2142" dersleri tarafından ele alınmaktadır. 
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Programın güçlü yönleri şöyle verilebilir;  Program, iş sağlığı ve güvenliği alanındaki temel bilgi 
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ve becerileri, özellikle iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemleri, tehlikeli madde ve atık 

yönetimi, çevre yönetim sistemleri, ilk yardım ve iş hijyeni gibi konularda etkili bir şekilde 

kazandırmaktadır. Program, uygulamalı derslere ve pratik deneyimlere ağırlık vermektedir. Bu 

da öğrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dökmelerini ve iş hayatına hazırlanmalarını 

sağlamaktadır. Program, öğrencilerde güçlü bir mesleki etik ve sorumluluk bilinci 

geliştirmektedir. Ayrıca öğrencileri mesleki gelişimlerine önem vermeye teşvik edip sürekli 

öğrenmeyi desteklediği düşünülmektedir. Mezunlar, programın genel olarak beklentilerini 

karşıladığını belirtmekte ve programdan memnun olduklarını ifade etmektedirler. Program, 

mezunların sektörde iş bulma oranını yüksek tutmaktadır. 

Programın zayıf yönleri şöyle verilebilir; Programın yabancı dil eğitiminin kısmen yetersiz 

olduğu düşünülmektedir. Mezunların yabancı dilde yazılmış mesleki bilgi ve teknolojileri takip 

edebilme konusunda zorluk yaşayabildikleri gözlenmiştir. Program, girişimcilik becerileri 

konusunda yeterli destek sağlamadığı gözlenmiştir. Danışmanlık hizmetleri konusunda bazı 

eksiklikler vardır. Örneğin, öğrenciler danışmanlarıyla yeterli sıklıkta görüşemediği 

görülmektedir.  

Programın fırsat olarak değerlendirebileceği durumlar şöyle verilebilir; İş güvenliği alanında 

nitelikli personel ihtiyacı artmaktadır. Program, sektör taleplerine uygun bir eğitim sunarak 

mezunların iş bulma şansını arttırabilir. Program, bilişim teknolojilerinin iş güvenliği alanında 

kullanımına daha fazla ağırlık vererek öğrencilerin bu alanda daha yetkin olmalarını sağlayabilir. 

Program, girişimcilik dersleri ve etkinlikler düzenleyerek öğrencilere kendi işlerini kurabilmeleri 

için destek sağlayabilir. Programda yabancı dil eğitimi güçlendirilerek mezunların uluslararası iş 

fırsatlarından daha fazla yararlanmaları sağlanabilir. Danışmanlık hizmetleri düzenlenerek 

öğrencilerin danışmanlarıyla daha sık görüşmeleri sağlanabilir. 

Programa ilişki tehditler şöyle verilebilir; İş güvenliği alanında diğer eğitim kurumları ile 

rekabet artmaktadır. Programın kalitesini ve mezunlarının rekabeti yüksek bir iş piyasasına 

hazırlığını artırmak önemli bir durumdur. Ekonomik kriz dönemlerinde işsizlik artabilir. 

Program, öğrencilere daha çeşitli iş alanlarına hazırlık sağlayarak işsizlik riskini azaltabilir. 

Teknolojinin hızlı gelişmesi, iş güvenliği alanında da yenilikleri getirir. Programın eğitim 

içeriğini güncel teknolojilere uygun şekilde güncellemesi önemlidir. Eğitim kurumlarının 

finansal sıkıntıları programın kaynaklarını sınırlı tutabilir. Bu durumda, programın kaynakları 

etkin bir şekilde kullanılması ve harcamaların optimizasyonu önemlidir. 

 
 
 

Kanıt 3.6.2. Mezun anketi değerlendirme sonuçları 

 

Program öz değerlendirme için, eski mezun anketi gerçekleştirilmiştir. Bölümden 2023 ve daha 

önce mezun olan eski öğrencilerle eski mezun anketi yapılmıştır. Sorulardan bazıları dallanma 

ile farklı tip sorulara yönlendirilmektedir, öğrencinin mezun olması ile, mezun olduktan sonraki 

durumu hakkında ayrıntılı bilgilere ulaşılmaktadır. Anket soru, cevap ve değerlendirmesi 

aşağıda verilmiştir. 

 

1. Cinsiyetiniz 

Sonuç: %81.08 kadın, %18.92 erkek mezun. 

Programda kadın öğrenci sayısının erkek öğrenci sayısından daha fazla olması, programın 

kadınlara yönelik iş olanaklarının artırılmasında ve iş güvenliği sektöründeki kadın istihdamının 

desteklenmesinde önemli bir rol oynayabileceğini göstermektedir. Bu durum, programın 

kadınlara yönelik fırsatlar yaratmada ve sektördeki cinsiyet dengesini iyileştirmede etkin 

olabileceğini göstermektedir. 
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2. Yaş aralığınız 

Sonuç: %72.97'si 21-29 yaş arası, %18.92'si 30-39 yaş arası, %5.41'i 40-49 yaş arası ve %2.70'i 

50 ve üstü yaş aralığında. 

Anket sonuçları, programın çoğunlukla genç mezunlar tarafından tercih edildiğini 

göstermektedir. Bu, programın dinamik ve güncel bilgiler sunan bir eğitim programı olduğunu 

gösteriyor olabilir. Aynı zamanda, programın daha deneyimli kişiler için de cazip bir seçenek 

olduğunu söylemek mümkündür. 

 

 
 

3. Mezun olduğunuz yıl 

Sonuç: En yüksek oranda (%45.95) 2023 mezunu, ardından %16.22 ile 2022 mezunları geliyor. 

Bu duruma göre anketin yakın zamanda yapıldığını ve daha yeni mezunların daha fazla katılım 

sağladığını söylenebilir. Son yıllarda mezun olan öğrencilerin programla ilgili görüşleri ve 

deneyimleri daha güncel bilgiler sunacağı düşünülmektedir. 
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4. Programdan kaç yılda mezun oldunuz 

Sonuç: %89.19'u 2 yılda, %8.11'i 3 yılda ve %2.70'i 4 ve üstü yılda mezun olmuş. 

Programın %89'unun 2 yılda tamamlanıyor olması, programın yoğun ve verimli bir eğitim 

sunarak öğrencilerin kısa sürede mesleğe hazırlanabilmesini sağladığını göstermektedir. 

 

 
 

5. Mezun not ortalamanız nedir 

Sonuç: %37.84'ü 3.00-3.49 arası, %27.03'ü 2.50-2.99 arası, %16.22'si 3.50 ve üstü ve %13.51'i 

2.00-2.49 arası not ortalamasına sahip. 

Mezunların not ortalamaları genel olarak iyi durumdadır. Programın öğrencilere kaliteli bir 

eğitim sunduğunu ve öğrencilerin başarılı olduğunu söylemek mümkündür. 
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6. Şu anda çalışıyor musunuz 

Sonuç: %75.68'i "Evet", %24.32'si "Hayır". 

Mezunların %75'inin çalışıyor olması, programın öğrencileri iş piyasasına hazırladığını ve 

mezunların iş bulma konusunda başarılı olduğunu göstermektedir. 

 

 
 

 

7. Mezun olduğunuz program ile ilgili bir işte mi çalışıyorsunuz 

Sonuç: %78.38'i "Evet", %21.62'si "Hayır". 

Programın mezunlarının %78'inin programla ilgili bir işte çalışıyor olması, programın 

mezunlara iş bulma konusunda avantaj sağladığını ve sektörde istihdam olanağı yarattığını 

göstermektedir. 

 



43  

 
 

8. Çalıştığınız kurum türü nedir (Bir üst soru ile dallandırılmıştır) 

Sonuç: %67.57'si "Özel Sektör", %21.62'si "Kamu" ve %70.81'i "Diğer". 

Bu soruda "Diğer" kategorisinde yer alan mezunların oranı dikkat çekicidir. Bu durum, 

mezunların farklı alanlarda da çalışıyor olabileceğini göstermekte ve programın öğrencilere 

çeşitli iş olanaklarına hazırladığını düşündürtmektedir. 

 

 
 

9. Mezun olduktan ne kadar süre sonra çalışmaya başladınız 

Sonuç: En yüksek oranda (%35.14) 1-3 ay içinde çalışmaya başlamış, ardından %21.62 ile 6-12 

ay içinde başlayanlar geliyor. 

Mezunların çoğunun mezuniyetten kısa süre sonra çalışmaya başlaması, programın mezunları iş 

piyasasına hazırladığını ve iş arayış sürecinin kısa sürdüğünü göstermektedir. 
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10. Mesleki deneyiminiz nedir 

Sonuç: %32.43'ü 1-2 yıl, %24.32'si 1-6 ay, %18.92'si 3-5 yıl ve %24.32'si 5 yıl ve üstü mesleki 

deneyime sahip. 

Bu soru, mezunların iş deneyimlerinin çeşitlilik gösterdiğini ve bazı mezunların uzun yıllar 

meslekte çalıştığını göstermektedir. 

 

 
 

11. Çalıştığınız kurumda karar verici bir konumda mı çalışıyorsunuz (Ör: Müdür, Müdür yrd. 

Şef vb.) 

Sonuç: %37.84'ü "Evet", %62.16'sı "Hayır". 

Mezunların %37'sinin karar verici bir konumda çalışıyor olması, programın mezunlara 

yöneticilik ve liderlik pozisyonlarına hazırladığı sonucuna vardırmaktadır. 
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12. İş sağlığı ve güvenliği alanında kendi girişiminiz ile işletme sahibi misiniz 

Sonuç: %2.70'i "Evet", %97.30'u "Hayır". 

Mezunların çok küçük bir kısmı (%2.70) kendi işini kurmuş olduğu görülmektedir. Bu durum, 

programın girişimcilik konusunda öğrencilere daha fazla destek sağlayabileceğini sonucuna 

vardırmaktadır. 

 

 
 

13. Mezun olduktan sonra eğitiminize devam ettiniz mi 

Sonuç: %67.57'si "Evet", %32.43'ü "Hayır". 

Mezunların %67'sinin eğitim hayatına devam etmesi, programın mezunların öğrenmeye olan 

ilgisini ve daha yüksek eğitim seviyelerine ulaşma isteklerini desteklediğini göstermektedir. 
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14. Eğitimine nasıl devam ettiniz (Bir önceki soruya dallandırılmıştır) 

Sonuç: %35.14'ü "DİKEY GEÇİŞ SINAVI (DGS)", %16.22'si "YÜKSEK ÖĞRETİM 

SINAVLARI (YKS)" ve "Diğer" seçeneği de mevcut. 

Mezunların eğitimlerine devam etme şekilleri farklı yöntemler ile devam ettiği görülmektedir ( 

DGS ve YKS), mezunların yükseköğretime geçiş için tercih ettiği farklı yollar mevcuttur. 

"Diğer" seçeneği, mezunların farklı eğitim yollarını da tercih ettiğini göstermektedir. 

 

 
 

15. Mezun olduktan sonra programınızla ilgili herhangi bir mesleki eğitim kursuna katıldınız mı 

Sonuç: %78.38'i "Evet", %21.62'si "Hayır". 

Mezunların %78'inin mesleki eğitim kurslarına katılmış olması, programın mezunların sürekli 

öğrenmeye olan ilgisini ve mesleki gelişimlerine önem verdiğini göstermektedir. 
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16. Mezun olduktan sonra bir sosyal sorumluluk projesi içinde yer aldınız mı 

Sonuç: %45.95'i "Evet", %54.05'i "Hayır". 

Mezunların yaklaşık yarısının sosyal sorumluluk projelerine katılması, programın öğrencilerde 

toplum bilinci ve sorumluluk duygusunu geliştirdiğini göstermektedir. 

 

 
 

17. Bir konu hakkında topluluk önünde sözlü veya yazılı olarak sunum gerçekleştirdiniz mi 

Sonuç: %78.38'i "Evet", %21.62'si "Hayır". 

Mezunların %78'inin sunum deneyimine sahip olması, programın öğrencilere iletişim becerileri 

ve kendini ifade etme konusunda eğitim sağladığını düşündürtmektedir. 
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18. Mesleğiniz ile ilgili güncel gelişmeleri takip ediyor musunuz. 

Sonuç: %89.19'u "Evet", %10.81'i "Hayır". 

Mezunların %89'unun mesleki gelişmeleri takip ediyor olması, programın öğrencileri 

alanındaki yeniliklerden haberdar olmaya teşvik ettiğini ve güncel bilgiye sahip olmanın 

önemine vardırdığı görüşü hakimdir. 

 

 
 

19. Mesleğinizde iş sağlığı ve güvenliği kurallarına dikkat ediyor musunuz 

Sonuç: %97.30'u "Evet", %2.70'i "Hayır". 

Her ne kadar program İş sağlığı ve güvenliği program olsa da, bu soruya verilen cevaptaki 

yüksek Evet yüzdesi, öğrencilerin mezun olduğu program benimsedikleri ve örnek olmaya 

çalıştıklarını göstermektedir.  
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20. İş sağlığı ve güvenliği programını isteyerek seçtim 

Sonuç: %51.35'i "Tamamen Katılıyorum", %35.14'ü "Katılıyorum", %10.81'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Mezunların büyük çoğunluğu (%86.49) programa isteyerek katılmış olduğu görülmektedir. Bu 

durum, programın çekiciliğini ve öğrenci beklentilerini karşılama düzeyini göstermektedir. 

 

 
 

21. Programın öğretim düzeyi yeterliydi 

Sonuç: %62.16'sı "Tamamen Katılıyorum", %27.03'ü "Katılıyorum", %5.41'i "Kısmen 

Katılıyorum", %5.41'i "Hiç Katılmıyorum". 

Mezunların çoğunluğu (%89.19) programın öğretim düzeyinden memnun olduğu 

görülmektedir. 
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22. Sağlanan okul olanakları yeterliydi 

Sonuç: %64.86'sı "Tamamen Katılıyorum", %21.62'si "Katılıyorum", %8.11'i "Kısmen 

Katılıyorum", %5.41'i "Hiç Katılmıyorum". 

Mezunlar, okulun sağladığı olanaklar konusunda genel olarak memnun olduğu belirtilmektedir. 

 

 
 

23. Programın size sağladığı uygulamaya dönük imkanlar yeterliydi 

Sonuç: %56.76'sı "Tamamen Katılıyorum", %32.43'ü "Katılıyorum", %8.11'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 
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Program, öğrencilere yeterli uygulama imkanı sağlamış olduğu düşünülmektedir. 

 

24. Aldığınız eğitim bilgiye ulaşma ve araştırma becerinize katkı sağladı 

Sonuç: %59.46'sı "Tamamen Katılıyorum", %32.43'ü "Katılıyorum", %5.41'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Program, öğrencilerin bilgiye ulaşma ve araştırma becerilerini geliştirmede etkili olduğu 

görülmektedir. 

 

 
 

25. Aldığınız eğitim ile yaşam boyu öğrenme (Öğrenmeye herhangi bir konuda devam etmek) 

bilincine ulaştınız 

Sonuç: %54.05'i "Tamamen Katılıyorum", %32.43'ü "Katılıyorum", %10.81'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Program, öğrencilerde yaşam boyu öğrenme bilincini geliştirmede etkili olduğunu 

göstermektedir. 
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26. Aldığınız eğitim, yabancı dilde yazılmış olan mesleki bilgi ve teknolojileri takip 

edebilmenizde yardımcı oldu 

Sonuç: %48.65'i "Tamamen Katılıyorum", %35.14'ü "Katılıyorum", %10.81'i "Kısmen 

Katılıyorum", %5.41'i "Hiç Katılmıyorum". 

Bu soru, yabancı dil eğitimi konusunda iyileştirme yapılabileceğini göstermektedir. Program, 

yabancı dilde yazılmış mesleki bilgi ve teknolojileri takip edebilme konusunda mezunlara 

yeterli destek sağlamamış olduğu düşündürtmektedir. 

 

 
 

27. Aldığınız eğitim mesleki etik ve sorumluluk kazanmanıza etkili oldu 

Sonuç: %59.46'sı "Tamamen Katılıyorum", %29.73'ü "Katılıyorum", %8.11'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Program, öğrencilere mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandırmada oldukça başarılı olduğu 

görülmektedir. 
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28. Aldığınız eğitim mesleki olarak kullanılan bazı temel program veya yazılımları (Office, 

İstatistik vb.) kullanmanızda yardımcı oldu 

Sonuç: %54.05'i "Tamamen Katılıyorum", %32.43'ü "Katılıyorum", %10.81'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Program, öğrencilerin temel program ve yazılımları kullanma konusunda yetkinlik 

kazanmalarına yardımcı olmuş olduğu düşünülmektedir. 

 

 
 

29. Aldığını eğitim girişimcilik becerilerinize katkı sağladı 

Sonuç: %40.54'ü "Tamamen Katılıyorum", %35.14'ü "Katılıyorum", %18.92'si "Kısmen 

Katılıyorum", %5.41'i "Hiç Katılmıyorum". 

Bu soru, girişimcilik konusunda programda iyileştirme yapılabileceğini göstermektedir. 

Program, öğrencilere girişimcilik becerileri konusunda daha fazla destek sağlayabilir. 
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30. Eğitim sürecinde aldığınız uygulamalı dersler meslek hayatınıza etkili oldu 

Sonuç: %54.05'i "Tamamen Katılıyorum", %35.14'ü "Katılıyorum", %8.11'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Uygulamalı dersler, mezunların meslek hayatlarında olumlu bir etkiye sahip olduğu 

görülmektedir. 

 

 
 

31. Eğitim sürecinde çeşitli faaliyet ve etkinlikler (Seminer, Teknik gezi, söyleşi vb.) kariyer 

gelişiminize ve yön vermesine etkili oldu 

Sonuç: %43.24'ü "Tamamen Katılıyorum", %37.84'ü "Katılıyorum", %13.51'i "Kısmen 

Katılıyorum", %5.41'i "Hiç Katılmıyorum". 

Seminer, teknik gezi gibi etkinlikler, mezunların kariyer gelişimi ve yönlenmesinde önemli bir 

rol oynadığı düşünülmektedir. 
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32 Aldığınız eğitim iletişim becerilerinize katkı sağladı 

Sonuç: %51.35'i "Tamamen Katılıyorum", %37.84'ü "Katılıyorum", %8.11'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Program, öğrencilerin iletişim becerilerini geliştirmede etkili olmuştur. 

 

 
 

33. Aldığınız eğitim işyeri ortamında bireysel veya ekip çalışmanıza katkı sağladı 

Sonuç: %54.05'i "Tamamen Katılıyorum", %32.43'ü "Katılıyorum", %10.81'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Program, öğrencilerin işyeri ortamında bireysel ve ekip çalışması becerilerini geliştirmede etkili 

olmuştur. 
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34. Aldığınız eğitim, programa ilk başladığınızdaki beklentilerinizi karşıladı 

Sonuç: %43.24'ü "Tamamen Katılıyorum", %35.14'ü "Katılıyorum", %16.22'si "Kısmen 

Katılıyorum", %5.41'i "Hiç Katılmıyorum". 

Program, öğrenci beklentilerini genel olarak karşılamış olduğu görülmektedir. 

 

 
 

35. Tekrar tercih yapma şansı olsa aynı program tekrar seçerdim 

Sonuç: %72.97'si "Tamamen Katılıyorum", %21.62'si "Katılıyorum", %2.70'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Mezunların büyük çoğunluğu (%94.59) programı tekrar seçeceği belirtilmiştir. 
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36. Üniversiteye yeni yerleşecek olan öğrenci adaylarına Soma MYO iş sağlığı ve güvenliği 

programını tavsiye ederim 

Sonuç: %75.68'i "Tamamen Katılıyorum", %18.92'si "Katılıyorum", %2.70'i "Kısmen 

Katılıyorum", %2.70'i "Hiç Katılmıyorum". 

Mezunların %94.60'ı programı başkalarına tavsiye edeceği belirtilmiştir. 

 

 
 

İş Sağlığı ve Güvenliği programını, mezunları tarafından genel olarak olumlu değerlendirildiği 

söylemek mümkündür. Program, öğrencilere sağladığı eğitim kalitesi, uygulama imkanları ve 

mesleki gelişim fırsatları ile mezunların büyük bir kısmını memnun ettiği düşünülmektedir. 

Ancak, bazı noktalarda iyileştirme potansiyeli de mevcuttur. 

Programın olumlu yönleri; Mezunların büyük çoğunluğu (%75.68) programa ilk başta isteyerek 

katılmış ve (%72.97) aynı programı tekrar seçeceğini belirtmiştir. Bu durum, programın 

cazibesi ve öğrenci beklentilerini karşılama düzeyi hakkında olumlu bir gösterge olduğu 

düşünülmektedir. Mezunların %78.38'i programla ilgili bir işte çalışmaktadır. Bu da programın 

pratik uygulamalara odaklandığını ve mezunların iş piyasasında başarılı olmalarını sağladığını 

göstermektedir. "Programın öğretim düzeyi", "sağlanan okul olanakları" ve "uygulama 

imkanları"na ilişkin veriler oldukça olumludur. Bu da programın iyi bir akademik altyapıya ve 

öğrencilere pratik deneyim kazandırmaya yönelik bir eğitim sunduğunu göstermektedir 
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Mezunların %89.19'u mesleki gelişmeleri takip edebilmektedir, %78.38'i mesleki eğitim 

kurslarına katılmıştır. Bu durum, programın mezunların mesleki gelişimine önem verdiğini ve 

onları sürekli öğrenmeye teşvik ettiğini göstermektedir Programın mezunlara kazandırdığı 

mesleki etik ve sorumluluk bilinci oldukça yüksek olduğu düşünülmektedir. 

Programın iyileştirme potansiyeli olan yönleri; Yabancı dil bilgisine ilişkin veriler, programda 

bu konuda iyileştirme yapılabileceğini göstermektedir. Mezunların %66.67'si yabancı dili 

yeterli seviyede kullandığını belirtmesine rağmen, "ALDIĞINIZ EĞİTİM, YABANCI DİLDE 

YAZILMIŞ OLAN MESLEKİ BİLGİ VE TEKNOLOJİLERİ TAKİP EDEBİLMENİZDE 

YARDIMCI OLDU" sorusuna sadece %48.65'i "Tamamen Katılıyorum" cevabını vermiştir. 

Girişimcilik becerilerine ilişkin veriler, programın bu alanda daha fazla destek 

sağlayabileceğini göstermektedir.  

Genel olarak bakıldığında, programda kadın öğrenci sayısı erkek öğrenci sayısından daha 

fazladır. Bu durum, programın kadınlara yönelik iş olanaklarının artırılmasında ve iş güvenliği 

sektöründeki kadın istihdamının desteklenmesinde önemli bir rol oynayabileceğini 

göstermektedir. Bunula birlikte programda yabancı dil eğitimi güçlendirilmesi gerektiği, 

girişimcilik becerileri kazandırmayı hedefleyen dersler ve etkinlikler eklenmesi gerektiği ve 

mezunların iş bulma ve kariyer geliştirme süreçlerinde daha fazla destekleyici rol üstlenmesi 

gerektiği düşünülmektedir. 

 

 

 
 

Kanıt 3.6.3. Endüstri Danışma Kurulu toplantı raporları  

 

İş sağlığı ve güvenliği programı endüstri danışma kurulu oluşturmuş ve bu paydaşlar ile yaptığı 

bireysel görüşmeler sonucunda, dış paydaşlardan iki ders için öneri almıştır. Bu dersler hal 

hazırda program içinde verilen derslerdir. Ders isimleri şöyledir; Meslek etiği ve İş güvenliği 

mevzuatı. 

Endüstri danışma kurul üyeleri: 

Fatma Nur Tosun - İş güvenliği uzmanı (Ege maksimum osgb) 

Umut Özcan – Elektrik elektronik mühendsiliği (Gama osgb) 

Faruk Nazmi İyigün – İş güvenliği uzmanı (İsg İzmir osgb) 

Ümit Sağlam – İşletme Mühendisi (Arketip Osgb) 

 

 

Dış danışman ders önerisi 
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4.   PROGRAM ÇIKTILARI 

4.1.      Tanımlanan Program Çıktıları 

 

1- İş sağlığı ve güvenliği, sosyal haklar, kalite kontrol ve yönetimi, çevre koruma, ilk yardım ve 

iş hijyeni, periyodik bakım ve kontroller, iş güvenliği ekipmanları, meslek hastalıkları, iş etiği, 

ilgili yasa ve yönetmeliklere, ayrıca ilgili bakanlığın yaptığı duyurular hakkında yeterli ve güncel 

bilgi ve bilince sahip olur. 

2-İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi, tehlikeli madde ve atık yönetimi, çevre yönetim 

sistemleri, inovasyon yönetimi ve süreçleri hakkında bilgi sahibi olur. 

3-İş sağlığı ve güvenliği alanı ile ilgili bilgi kaynaklarını kullanır. İlgili duyuru ve güncellemeleri 

takip eder, yenileme ve düzeltmelere hızlı adapte olur. 

4-İş güvenliği ve işçi sağlığı alanındaki gelişmeleri takip edebilmek için bilişim teknolojilerinden 

etkin bir biçimde yararlanır. Farklı risk değerlendirme yöntemlerini kullanır ve istatistiksel olarak 

değerlendirir. 

5-İş güvenliği alanı ile ilgili sorunlara çözüm önerileri geliştirir. İş kazalarına karşı alınan 

önlemlerin yeterli olup olmadığını saha incelemesi yaparak veya geriye dönük tehlike/risk 

sonuçlarına bakarak değerlendirir. 

6-İş güvenliği alanı ile ilgili sahip olduğu yetkin bilgi ve becerisini kullanarak verilen bir 

görevi/düşüncelerini bağımsız olarak yazılı veya sözlü yürütür. 

7-İş güvenliği alanında mevcut sorunları bireysel çözebilme yetisine sahip olmakla birlikte, olası 

sorunların çözümünde ekiple birlikte hareket etme anlayışını benimser. 

8-İş güvenliği alanında yaşam boyu öğrenme kültürüne sahiptir, mesleki gelişimi için farklı 

seminer ve toplantılara katılır. 

9-İş güvenliği alanında elde ettiği çeşitli bilimsel ve kültürel veri ve olayları, toplumsal etik 

değerlerine önem vererek değerlendirir. 

10-İş güvenliği alanında mesleki gelişmeleri ve literatürü izleyebilecek ve ayrıca meslektaşları ile 

iletişim kurabilecek düzeyde yabancı dil bilgisine sahiptir. 
 
Kanıtlar: 

 

Kanıt4.1.1. 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1254&lang=1 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1254&lang=1
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4.2.      Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 

 

Her ders için en az bir ara sınav yapılmaktadır. Öğrencilerin aldıkları derslerden başarılı olup 

olmadıkları bir ara sınav, bir dönem sonu sınavı olmak üzere iki aşamada değerlendirmeye tâbi 

tutulmaktadır. Ara sınavlar dışında kısa sınavlar, ödevler,projeler ve öğretim elemanının uygun 

gördüğü diğer faaliyetler yapılabilir. Bu faaliyetlerin sayısı ve başarı notuna katkısı öğretim 

elemanı tarafından ders planında belirtilir. Uzaktan eğitimde geçme notu tespit edilirken, ara 

sınav % 40, dönem sonu sınavı da % 60 oranında etkili olmaktadır. Tüm sınavlar 100 puan 

üzerinden değerlendirilmektedir. Başarı notu, bağıl değerlendirme sistemi ile harf notuna 

dönüştürülür. Öğrencinin, bir dersten başarılı sayılabilmesi için en az harf notu olarak CC alması 

gerekir. GANO’su en az 2.00 olan öğrenciler (DC) ve (DD) notu aldıkları derslerden de başarılı 

sayılır. Başarısız dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’ın altında olan öğrenciler, mezun 

olabilmek için öncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larını 2.00’ın 

üzerine çıkarmak zorundadır. Program Çıktılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi süreci ile bu 

sürecin nasıl işletildiğinin kanıtları Program Çıktılarının ölçülmesi ve değerlendirilmesi 

sürecinde iç ve dış paydaşlarımızın katkı ve katılımlarını sağlamak amacıyla ders değerlendirme 

tabloları ve ders değerlendirme anketi kullanılmıştır. Ders Değerlendirme Tablolarını 

oluşturmaktaki amacımız, mevcut ders planındaki zorunlu derslerin belirlemiş olduğumuz 

Program Çıktıları’na ulaşmada nasıl ve hangi düzeyde katkı sağladığını sayısal olarak ortaya 

koymaktır. Ders değerlendirmeleri ile Program Çıktılarını karşılama iki aşamada 

gerçekleşmektedir: Birinci aşama Ders Değerlendirme Tablolarının oluşturulması, ikinci aşama 

ise her Ders Dosyasının içerisinde derse ait Öğrenme Kazanımları ile Program Çıktıları 

arasındaki ilişkiyi ortaya koyan ders bazındaki tabloların oluşturulmasıdır. Ders Değerlendirme 

Tablolarında Program Çıktıları ile bölüm zorunlu dersleri arasındaki ilişki sayısal olarak 

değerlendirilmektedir. Ayrıca her ders için ilgili öğretim elemanı tarafından hazırlanmış olan 

Program Çıktıları ve Öğrenme Kazanımları arasındaki ilişkiyi ders kapsamında yapılan 

sınavlarda sorulan sorular ve varsa yaptırılan ödevler ile ilişkilendirilmektedir. Bu dersi başarı 

ile tamamlayan öğrencilerin de bu kazanımlara sahip olacağından hareketle Program Çıktılarının 

sağlandığı kabul edilmektedir 

 
4.3.      Program Çıktılarına Ulaşma 

 
 

Ders değerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, eski mezun anketleri, ders başarı oranları, 

geçen öğrencilerin ağırlıklandırılmış başarı oranları, sınav sonuçlarından alınan notlar, 

ödev/proje değerlendirilmeleri ile program çıktıları kazanımı ölçülmektedir. Ayrıca sınıf 

toplantılarından elde edilen görüşler, iç-dış paydaş görüşleri de göz önünde bulundurularak her 

akademik yıl sonunda program çıktıların gözden geçirilmektedir. Program çıktılarının 

güncellenmesi gereksinimi oluşması durumunda güncellenen program çıktıları bölüm kurulunun 

görüşüne sunularak öğrencilerin program çıktılarına ne düzeyde ulaştığı belirlenmektedir. 

Aşağıda listede birkaç ders için örnek öğrenim çıktıları ile program çıktılarına ulaşma verileri ve 

yorumları verilmiştir.  

Aşağıda İstatistik dersi için ders değerlendirme ve öğretim elemanı ders değerlendirme anket 

sonuçları ve yorumları verilmiştir. Ayrıca bazı diğer derslerin ders değerlendirme raporları ve 

öğretim elemanı ders değerlendirme anketleri ayrıca Teams ekibi üzerinden link olarak 

paylaşılmıştır. 
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Kanıtlar: 

Örnek ders değerlendirme raporları 

Endüstriyel hijyen ders değerlendirme raporu linki:  

Endüstriyel Hijyen-23-24-bahar-nagihan hoca.docx 

 

Etiketleme ve işaretleme ders değerlendirme raporu linki: 

etiketleme ve işaretleme ders dosyası 28-06-2024.docx 

 

 İş sağlığı ve meslek hastalıkları hepsi sisteme eklendi linki: 

iş sağlığı ve meslek hastalıkları gökben hoca ders değerlendirme.docx 

 
 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği programında sınıftaki öğretim yaklaşımı, yöntem ve 

teknikleri öğrenciyi aktif hale getiren, etkileşimli ve öğrencinin öğrenmesine 

odaklıdır. Öğrenciyi aktif hale getiren araştırma ve problem temelli, disiplinler 

https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/MEDEKAkredisyonSreleriBelgeKantlarArivi/EasFAbERoW1Fgp5gtOetemcBawCUs-RNwZcYQYc6sZXZyA?e=1bhCLL
https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/MEDEKAkredisyonSreleriBelgeKantlarArivi/EVulf2X2reFMhEF6QxSvW4wBhwpM1lpaYaXkH14MQURCZA?e=TvuTtp
https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/MEDEKAkredisyonSreleriBelgeKantlarArivi/Eatps4suEghNlFiw9jnf-pcBFsIGMGsEQDzXEjb4MFa1PA?e=XLnZeJ
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arası, bütünleyici öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer veren yöntemler 

kullanılır. Soma Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan tüm programlar 

bilgi aktarımından çok, anlamlı öğrenme, eleştirel düşünme ve bilgi/beceriyi 

kullanmayı amaçlayan, odak noktasında öğreten ve öğretme sürecinden ziyade 

öğrenci ve öğrenme sürecinin yer aldığı, öğrenci merkezli, aktif öğrenmeye 

dayalı, yaşam boyu öğrenmeyi öngören eğitim-öğretim anlayışını 

benimsemektedir. Sınıf içi ve dışında yapılan aktivitelerle öğrencilerin ilgi 

alanlarının, becerilerinin ve yeteneklerinin en üst düzeyde ortaya çıkması, 

öğrenciler ve öğretim elemanları arasındaki işbirliğinin daha da güçlenmesi 

hedeflenmektedir. Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte teknoloji destekli 

çevrimiçi etkileşimli öğretim yöntem ve tekniklerinden de yararlanılmaktadır. 

 

 Ölçme ve değerlendirme işlemleri, öğrencilerin hazır bulunuşluklarını 

belirleme, gelişimlerini takip etme, geri bildirim sağlama, öğretim süreçlerinin 

etkililiğini değerlendirme amacıyla yapılır.  Ölçme ve değerlendirme işlemleri 

İş Sağlığı ve Güvenliği program çıktı ve dersin öğrenme kazanımları temel 

alınarak yapılmaktadır. Öğrencilerin başarılarını ölçmek ve değerlendirmek 

için, ara sınav(vize), dönem sonu sınav(final), bütünleme sınavı, mazeret 

sınavı, ek sınav ve azami süre sonu sınavı yanında ödev, seminer, proje, 

sunum, quiz, işletmede mesleki eğitim v.b. gibi süreç odaklı yöntemler 

kullanılmaktadır ve ilgili iş yükleri AKTS yüklerinde sayısal olarak ifade 

edilmektedir. Ölçme ve değerlendirme yöntemlerinden kullanılanların puan 

katkısı dersin öğretim elemanı tarafından belirlenmekte ve Üniversite Bilgi 

Sistemi(UBS) üzerinden gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. Bu bilgiler ayrıca 

dersin ilk haftasında sınıf ortamında öğrencilere sözlü olarak duyurulmaktadır.  

  Ölçme ve değerlendirme işlemleri şeffaf ve adil bir şekilde 

yapılarak tüm yöntemler titizlikle hazırlanır. Öğretim elemanları belirlenmiş 

oldukları kriterler doğrultusunda sınavları değerlendirir ve puanlama yaparlar. 

İş Sağlığı ve Güvenliği programında sınav uygulama ve güvenliği Manisa 

Celal Bayar Üniversitesi’nin belirlemiş olduğu (örgün/çevrimiçi sınavlar, 

dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmalara göre yapılmaktadır. Bu 

doğrultuda ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanakları öğrenci-öğretim 

elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi bünyesinde Ölçme ve Değerlendirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi tarafından öğretme süreçlerini desteklemek, ölçme ve değerlendirme 

alanında araştırma yapmak, eğitimde etkili uygulamaları teşvik etmek için 

ölçme ve değerlendirme konusunda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.
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5.   SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği programında öğrenci görüşleri sistematik olarak ve çeşitli yollarla 

alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin 

geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır. Öğrenci 

şikâyetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil 

ve etkin çalıştığı denetlenmektedir. Eğitim-öğretim yılının başında kalite iyileştirme 

çalışmaları kapsamında yeni gelen öğrencilerin profillerini belirlemek ve Danışmanlık 

hizmeti faaliyetlerinin verimli bir şekilde yürütülmesini için Microsoft Formsda hazırlanan 

Öğrenci Bilgi Formunu doldurmaları istenmektedir. Öğrenci Bilgi Formu genel bilgiler, 

eğitim bilgileri, iletişim bilgileri ve varsa özel sağlık problemi gibi bilgileri içermektedir.  

Üniversite Bilgi Sistemi(UBS) üzerinden her dönem sonunda Öğretim Üyesi 

Değerlendirme Anketleri yapılmaktadır. Bu anketler ile birlikte öğrenci kendi yorumunu da 

eklemektedir.  Anket sonuçları ve öğrenci yorumları bölüm başkanlıkları tarafından 

değerlendirilmekte olup ders değerlendirme formları ile kayıt altına alınmaktadır. Bu 

değerlendirmelerin sonuçları akademik kurul toplantılarında dikkate alınmaktadır. 

Öğrencilerin kalite süreçlerinde yer alması amacı ile dönem içerisinde her programdan 

öğrencilerden oluşan kalite elçileri komisyonu toplantıları ve birim kalite komisyonu 

toplantıları yapılmaktadır. Bu toplantı Meslek Yüksekokulu Müdürü, Müdür Yardımcıları, 

Yüksekokul Sekreteri ve programlardan öğretim elemanları da katılmaktadır. Her dönem 

sonunda hem öğretim elemanı kendini değerlendirmekte hem de bölüm başkanları 

tarafından düzenlenen toplantılar ile değerlendirmeler yapılmaktadır. Değerlendirmeler 

sonucunda görüş ve öneriler sunulmaktadır.  Bunlarla birlikte her dönemin sonunda Manisa 

Celal Bayar Üniversitesi Rektörlüğü tarafından öğrencilere yönelik anketler 

düzenlemektedir. Ayrıca öğrenciler görüş ve önerilerini Soma Meslek Yüksekokulu’nun 

web sayfasında bulunan Müdüre Mesaj kısmında da bildirmeleri sağlanmaktadır. 

Her ders, kendisi ile ilişkilendirilen program çıktılarının sorulduğu ankete sahiptir. Bu 

anketlerde, öğrencilerin ilgili derse ilişkin program çıktılarının içerdiği becerileri, hangi 

seviyede kazandığı ölçülmektedir. Böylece öğrencilerimizin hangi program çıktılarını ne 

ölçüde sağladıkları dönemsel olarak gözlemlenebilecek ve ortaya çıkan yetersizlikler 

danışmanlık görüşmeleri esnasında kendilerine iletilerek, bu yetersizlikleri giderme adına 

yapabilecekleri faaliyetler belirtilmektedir. 

 

. 

   

Kanıtlar: 

Kanıt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al akış diyagramı (Eklenecektir) 
 

Danışmanlık Toplantı Tutanak Örneği-1 

Oryantasyon Toplantılarına Ait Görseller 

Öğretim Üyesi Ders Değerlendirme Anket Örneği 

Müdüre Mesaj 

Öğrenci Ön Bilgi Formu Örneği 

 

 
 

Kanıt 5.2. Konu ile İlgili Yönetim Kurulu Kararları. Mevcut değil 
.  

Kanıt 5.3. Konu ile İlgili Akademik kurul kararı. Mevcut değil 
 

Kanıt 5.4. Konu ile İlgili Ders Programı ve Sınav Programının değişiklikleri. Mevcut değil 
 

Kanıt 5.5. Ders Değerlendirme ve Anket Sistemi. İlgili bölümde verilmiştir. 

https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danismanlik-toplantisi-2-19557TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon-19559TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/degerlendirme-anketi-19560TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/iletisim/mudure-mesaj.2099.tr.html
https://forms.gle/s1Rq9X4CXamciPns9
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Kanıt 5.6. Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları. İlgili bölümde verilmiştir. 
 

Kanıt 5.7. İyileştirme Faaliyeti Programı. Anketler bölümünde verilmiştir. 
 

Kanıt 5.8. Eğitim kataloğunun yenilendiğine dair kanıtlar (Kataloğa eğitim planı ekleme, ders 

içeriği değişikliği vb.) Aşağıda verilmiştir. 

 

27.06.2024 tarihli bölüm kurul kararı (Medek şartlarına uyum için ders değişimi);  
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6.   EĞİTİM PLANI 
 

 
6.1.      Eğitim Planı 

 

İSG programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı 

(müfredatı) eğitim planında Kanıt 6.1.1’de belirtilmiştir. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak 

bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.  

 

Kanıtlar:  

 

Kanıt 6.1.1. Eğitim Planı 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1254&lang=1  

 

Kanıt 6.1.2. Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına 

ilişkin belgeler http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1254&lang=1  

 

Kanıt 6.1.3. Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1254&lang=1 
 

6.2.      Eğitim Planını Uygulama Yöntemi 

 

Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve 

davranışları ile öğrenciler çalışma ortamında karşılaştığı problemleri tanımlamalı ve analiz 

edebilmelidir. İşverenin ve çalışanların iş sağlığı ve güvenliği konusunda koordinasyonunu 

sağlayabilmelidir. 

Eğitim planının uygulanmasında kullanılan eğitim yöntemleri ile öğrenci ile etkili ve sistematik 

iletişim yollarının oluşturulmasına yönelik bir öğrenme ortamı hazırlanmalıdır. Öğrenme- 

öğretme süreçlerine öğrencilerin derse aktif katılımının yanı sıra, projelerde yer alma süreçlere 

dahil edilmelidir.  

- İşletmede Mesleki Eğitim zorunluluğu kalkmıştır. Öğrencilerimiz bundan sonraki süreçte 

isteğe bağlı olarak staj yapabileceklerdir.  

- Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi öğrenme etkinlikleri farklı yöntem ve 

tekniklerle (yazılı ve sözlü sınavları, laboratuvar/beceri sınavları, saha uygulamalarının sınavları, 

ödevler, projelerin değerlendirilmesi vb.) ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.  

- 12.12.2022 tarihinde Öğr. Gör. Nagihan Ersoy koordinatörlüğünde İSG programı öğrencilerine 

Manisa Büyükşehir Belediyesi Soma İtfaiye Müdürlüğünde uygulamalı itfaiye personeli 

tarafından eğitim verilmiştir. 

 

Kanıtlar: 
 
 

Kanıt 6.2.1. Teknik gezi fotoğrafları ve toplantı 

tutanakları.  

Kariyer günleri etkinliği : “Kariyet Günleri-2023” 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1254&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1254&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1254&lang=1
https://somamyo.mcbu.edu.tr/kariyer-gunleri-2023.62595.tr.html
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Etkinliği 
 

Kanıt 6.2.2. Mesleki toplantı 

tutanakları.  

https://somamyo.mcbu.edu.tr/izmir-kavram-myo-

ziyaret.63067.tr.html 

 
 

Kanıt 6.2.3. Mezunlar Toplantısı (Katılım listesi, rapor, 

fotoğraf). Teams üzerinden gerçekleştirilmiştir.  

https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-mezunlar-

bulusmasi.65460.tr.html 
 

 

 

6.3.      Eğitim Planı Yönetim Sistemi 

 

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 

gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. 

 

Öğretim Kadrosunun Analizi  

[İş Sağlığı ve Güvenliği] 

 

Öğretim 

Elemanının 

Adı 

Unvanı 

Aldığı 

Son 

Derece 

Deneyim Süresi, Yıl 
Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, 

yok) 

Ka

mu/ 

San

ayi 

De

ney

imi 

Öğret

im 

Dene

yimi 

Bu 

Kurumda

ki 

Deneyim

i 

Mesleki 

Kuruluşlar

da 

Araştırm

ada 

Sanayi

ye 

Verilen 

Danışm

anlıkta 

İSRAFİL 

ŞABİKOĞ

LU 

DOÇENT 

DOKTOR 

DOÇEN

T 

23/

10 
23  2 YÜKSEK 

YÜKSE

K 

YÜKS

EK 

GÖKBEN 

GÜLER 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİ

Sİ  

DOKTO

RA 

13/

10 
13  13  YÜKSEK 

YÜKSE

K 

YÜKS

EK 

ERKAN 

HAFIZOĞ

LU 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİ

Sİ 

YÜKSE

K 

LİSANS 

23 23 23 YÜKSEK ORTA 
YÜKS

EK 

NAGİHA

N ERSOY 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİ

Sİ 

DOKTO

RA 
20 20 15 YÜKSEK 

YÜKSE

K 

YÜKS

EK 

FETHİ 

AHMET 

ÇAKMAK 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİ

Sİ 

YÜKSE

K 

LİSANS 

3 4 4 DÜŞÜK 
YÜKSE

K 
- 

FATİH 

SUVAYD

AN 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİ

Sİ 

YÜKSE

K 

LİSANS 

12/

3 
12 12 ORTA ORTA 

DÜŞÜ

K 

MUSTAF

A ORHAN 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİ

Sİ 

YÜKSE

K 

LİSANS 

13/

6 
21 13 DÜŞÜK ORTA ORTA 

MUSTAF

A OĞUZ 

NALBAN

T 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİ

Sİ 

DOKTO

RA 
7/3 7 7 ORTA 

YÜKSE

K 
ORTA 

https://somamyo.mcbu.edu.tr/kariyer-gunleri-2023.62595.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/izmir-kavram-myo-ziyaret.63067.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/izmir-kavram-myo-ziyaret.63067.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-mezunlar-bulusmasi.65460.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-mezunlar-bulusmasi.65460.tr.html
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AYŞE KİK 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİ

Sİ 

DOKTO

RA 
22 15 15 DÜŞÜK ORTA 

DÜŞÜ

K 

EMEL 

GENÇ 

ÖĞRETİM 

GÖREVLİ

Sİ 

YÜKSE

K 

LİSANS 

23 23 23 DÜŞÜK  ORTA 
DÜŞÜ

K 

 

Öğretim Kadrosunun Analizi Tabloda verilmektedir. İş sağlığı ve güvenliği programının 

akademik kadrosunda 1 doçent, 3 öğretim görevlisi bulunmaktadır. Doçent kadrosundaki 

öğretim üyesi lisans, yüksek lisans ve doktora derecelerini fizik ve ilgili ana bilim 

dallarında tamamlamıştır. Öğretim görevlisi kadrosunda 1 öğretim elemanı kamu hukuku 

doktorasına sahiptir. Bir diğer öğretim görevlisi kadrosunda 1 öğretim elemanı ise iş sağlığı 

ve güvenliği doktorasına sahiptir. Diğer öğretim elemanı ise jeoloji mühendisliği lisans ve 

yüksek lisans derecesine sahiptir. Tüm öğretim elemanları gerek iş sağlığı ve güvenliği 

programında gerekse diğer önlisans programlarında (talep edilmesi dahilinde) derslere 

girebilmektedir.  

Ortak zorunlu dersler (Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi, Yabancı Dil) rektörlüğe 

bağlı birimlerde görevli öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir. Tabloda sunulan 

bilgilerden görülebileceği gibi farklı uzmanlık alanlarında yeterli öğretim üyesi/öğretim 

görevlisi bulunmaktadır. Öğretim üyelerinin/öğretim görevlilerin akademik faaliyetlerinin 

önemli bir kısmını öğretim ve araştırma faaliyetlerinin kapladığı görülmektedir. Öğretim 

kadrosunun sahip olduğu niteliklerin eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürülmesi ve 

geliştirilmesi için yeterli olduğu düşünülmektedir 

 
 

Kanıtlar: 

Kanıt 6.3.1. Akademik kurul kararları (İlgili konuları içerecek şekilde) 
 

Kanıt 6.3.2. Eğitim komisyonları 

https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-

komisyonlar.65450.tr.html 

 
 

 
 
 

7.   ÖĞRETİM KADROSU 

7.1.      Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

 

Bölümümüzde 4 öğretim elemanı mevcuttur. Bu sayı bölüm işleri ve dersler için yeterli 

sayıdadır.  

 

Kanıtlar:  

 

Kanıt 7.1.1. Raporun hazırlandığı tarih itibari ile bölümü kayıtlı Örgün Öğretim, İkinci Öğretim, 

Uzaktan Eğitim ( Aktif ve Pasif durumda )Toplam öğrenci sayısı 402 dir. Öğretim Elemanı 

başına düşen öğrenci sayısı 402/4=100,5 tir.  

 

Kanıt 7.1.2.  

 

https://somamyo.mcbu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-akademik-personel.57486.tr.html 

 

https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-komisyonlar.65450.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-komisyonlar.65450.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-akademik-personel.57486.tr.html
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Kanıt 7.1.3. İsg Programı danışmanlığını ;  

Öğr.Gör. Dr. Gökben GÜLER   27   Öğrenci  

Öğr.Gör. Dr. Nagihan ERSOY    36  Öğrenci  

Öğr.Gör. Erkan HAFIZOĞLU    42   Öğrenci ile yapmaktadır. 

 

7.2.      Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 

 
Bölümümüz öğretim elemanlarımız konularında uzman akademisyenlerimizden oluşmaktadır.  
 
Kanıtlar:  
 
Kanıt 7.2.1. https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html 
Kanıt 7.2.2. Öğretim elemanı özgeçmişleri. 
 

 

 

https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
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101  
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7.3.      Atama ve Yükseltme 

 
Kanıtlar:  
 
Kanıt 7.2.1. Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına Yapılacak atamalarda 

uygulanacak merkezi sınav İle giriş sınavlarına ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmelik  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm 

 

Kanıt 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama ve 

Yükseltme Yönergesi 

https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
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8.   ALTYAPI 

8.1.      Eğitim İçin Kullanılan Alanlar ve Teçhizat 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği programı eğitim-öğretim faaliyetleri hem yüz yüze hem uzaktan eğitim 

ile verilmektedir. Meslek Yüksekokulumuz sınıfları, laboratuvarları, uygulama alanları (yeraltı 

maden uygulama eğitim ocağı), teçhizatlar ve öğretim kadromuz öğrencilerimizin hedeflenen 

çıktılara ve program amaçlarına yardımcı olacak yeterlilikte, sayıda ve kalitededir.  

 

Kanıtlar:  

 

Kanıt 8.1.1. https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/fotograf-albumu.2299.tr.html 
 
 

   8.2.      Bilgisayar ve Enformatik Altyapısı 
 

İş Sağlığı ve Güvenliği programında yüz yüze eğitim ile veya uzaktan eğitim ile LMS üzerinden 

video, slayt ve diğer materyallerle öğrencilerimize eğitim verilmektedir. Öğrencilerin okulda 

geçirdikleri süre içerisinde ise Meslek Yüksekokulumuzda toplam iki adet bilgisayar 

laboratuvarı bulunmaktadır ve diğer bölümlerle birlikte kullanılmaktadır. Ayrıca öğrenciler 

kampüs alanı içerisinde kendi bilgisayarları ile de internet erişiminden faydalanabilmektedirler. 

Öğretim elemanlarımızın ofislerinde de yine internet erişimine sahip bilgisayarlar 

bulunmaktadır. Ayrıca öğretim elemanları ilgi alanlarındaki konulara kütüphanenin internet 

sayfası üzerindeki veri tabanları aracılığıyla erişebilmektedir, ihtiyaç durumunda, öğretim 

elemanlarının istekleri doğrultusunda kütüphaneye kitap alımları gerçekleştirilmektedir. Ayrıca 

bölüm öğretim üyelerinden Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) ile bazıları ise sanayi ortaklı 

projeler ile bilimsel çalışmalara katkıda bulunmaktadırlar.  

 
 

8.3.      Kütüphane 

 

Okulumuzda öğrencilerin yapılan eğitim-öğretim faaliyetlerini desteklemek; araştırma 

faaliyetlerine yardımcı olmak, sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılamak üzere bir adet çalışma 

salonu ve kütüphane bulunmaktadır. Kütüphane kayıtlı kitap sayısı dur. Yüksekokulumuz 

kütüphanesinden, öncelikle yüksekokulumuzun akademik, idari personeli ve öğrencisi olmak 

üzere, diğer okur/kullanıcılar ve araştırmacılar da ücretsiz olarak yararlanabilmektedirler. 

Kanıtlar: Mevcut değil 
 

8.4.      Özel Önlemler 
 

 

Sınıflar, laboratuvar ve atölyelerde hem güvenlik hem de yangın açısından standartlara uygun 
olarak güvenlik sistemleri kurulmuştur. Engelli öğrencilerimiz için gerekli olan blok girişlerine 
rampalar yaptırılmıştır. Rampalara yönetmeliğe uygun korkuluklar yaptırılmıştır. Engelli 
öğrencimizin olduğu sınıflar C Blok zemin kata verilerek, C Blok’ta bulunan engelli 
tuvaletlerinden yararlanması sağlanmıştır. Sosyal alanlarımız alt katlara konularak engelli 
öğrencilerimize ulaşım kolaylığı sağlanmıştır. Ayrıca engelli öğrencilerimizin sorun ve 
ihtiyaçlarına daha çabuk çözüm getirebilmek için engelli öğrenci ve öğretim elemanı 14 
temsilcisi görevlendirmesi yapılmıştır. Belli dönemlerde hem rektörlükte hem de birimimizde 
toplantılar yapılmaktadır.  
 
Kanıtlar:  

https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/fotograf-albumu.2299.tr.html
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Kanıt 8.1.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/  
 
Kanıt 8.1.2. https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf 

 
9.   KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 

9.1.      Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği 

 

Programın desteklendiği destek personeli veya hizmeti mevcut değildir. 

 
 
10. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ 

 

Bölümde işleyiş için tasarlanmış bir organizasyon veya iş akış diyagramları mevcut değildir. 

 
 

11. SONUÇ 
 

Mülkiyet koruma v güvenlik bölümünde bulunan, örgün eğitim, ikinci eğitim ve uzaktan 

eğitim şeklinde işlenen iş sağlığı ve güvenliği programının birinci amacı, ülkemizde iş 

güvenliği uzmanı elemanı adayı yetiştirilmesidir. Ayrıca iş sağlığı ve güvenliği alanında 

akademik çalışmaların da yürütülebilmesi için alt yapının geliştirilmesi ve gerekli iş gücünün 

elde edilmesi amaçlanmaktadır. Bu bağlamda bölümümüzün güçlü yönleri her üç farklı eğitim 

türünde de bu amaca ulaşmak için eşit şartlar altında eğitimin sağlanmasıdır. Programımızın 

zayıf yönleri ise kısmen yeterli akademik çalışan sayısı ve bir laboratuvar eksikliğidir. Öğrenci 

başına düşen akademisyen sayısına göre benzer bölümlere bakılırsa, biraz daha fazla iş 

yükünün olduğu gözlenebilir. Ayrıca her ne kadar sözel bir bölümmüş gibi görünse de bu 

programda bir simülasyon laboratuvarının olması gerekliliği göz önünde bulundurulmalıdır. 

Programımızın fırsat ve tehditleri olarak ise şu değerlendirmeler yapılabilir, okulumuzun 

bulunduğu Soma ilçesinde mevcut OSGB’ler ile işbirliği içinde çeşitli seminer ve kurslar 

verilerek öğrencilerin daha vizyoner bakış açısıyla öz gelişiminin sağlanması oldukça yüksek 

bir fırsat olarak değerlendirilmektedir. Ancak ilçenin küçük olması ve bundan dolayı da ş 

hacminin azlığından dolayı istihdam sayısında bir sorun yaşanması ve bundan dolayı mezun 

öğrencilerin farklı şehir veya ilçelerde iş arayışı içerisinde bulunması ise en büyük tehdit 

olarak değerlendirilmektedir. Yine yeterli olmayan laboratuvardan dolayı aday iş güvenliği 

uzmanlarının sahaya gitmeden çeşitli işleri deneyimleyememeleri de bir başka tehdit olarak 

görülebilir. 

Genel olarak programımızda her yıl %100’e yakın doluluk oranı ile eğitim öğretimin yapıldığı 

düşünülürse, mevcut durumda gerek bölüm, gerek müdürlüğümüz ve gerekse ilçemizde 

bulunan çeşitli kuruluşlar ile, iş güvenliği uzmanı adayı öğrencilerimiz için mümkün olan en 

iyi eğitim ve değerlendirmenin yapılmaya çalışıldığı, eksik olan laboratuvar çalışmalarının 

yürütülmesi için ön değerlendirmenin başladığı söylenebilir. 

https://engelsiz.cbu.edu.tr/
https://engelsiz.cbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

