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1. GIRIS
1.1.  Programa Ait Bilgiler

Iletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisilere ait,
ad, adres, telefon ve eposta adresi)

Dog¢.Dr. Israfil Sabikoglu (Béliim Baskan1) MCBU Soma MYO, Is Saghg ve Giivenligi
Programi Soma Manisa, 0236 612 00 63 /200,
israfil.sabikoglu@cbu.edu.tr

Ogr.Gér. Erkan Hafizoglu, MCBU Soma MYO, Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Soma Manisa,
0236 612 00 63 /216,
erkan.hafizoglu@cbu.edu.tr

Ogrenci Ulkii Nur Cetin, Turabey mh. Uc kemer cd. No:26/3 Bergama [zmir, 05432244264,
ulkunurcetin.2024@gmail.com

Program tiirii; Birinci 6gretim, ikinci 6gretim, uzaktan egitim.
Program egitim dili; Tiirkge

Kisa bilgi; Ulkemizde yeni kabul edilen 6331 Sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanunu ile kamuda
ve Ozel sektorde is sagligi glivenligi ile ilgili ara elemana ¢ok biiyiik ihtiya¢ vardir. Bu Kanunda
yapilan diizenleme ile gelecek yillarda kiicik olgekli isletmelerde de is sagligi ve giivenligi
boliim mezunlarina daha fazla ihtiyag olacaktir. Normal Orgiin Ogretim, Ikinci Orgiin Ogretim
ve Uzaktan Egitim olarak verilmektedir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davramglar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
g0z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
Béliimlerimizde &grencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler her yil OSYM tarafindan
belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kanit 1.1.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu gostergelerin
yillara gore gelisimi, dgrencilerin OSYM sinavlarinda aldigi taban puanlar, basari siralamalari
vb. veriler boliim WEB sayfalarimizda da ilan edilen Yiiksekogretim Program Atlasindan (Kanit
1.1.2) takip edilebilir. Tablo 2.1°de 2020-2024 yillari arasinda ISG 6grencilerinin OSYS
derecelerine ve bolim kontenjanlarina iligkin ayrintili bilgi verilmistir. Genel olarak ontenjan
degerleri sabit olmakla birlikte 2024 yilinda OSYM tarafindan alinan kararla ikinci 6gretim
programlarina 6grenci alimi durdurulmustur. Orgiin egitim igin en kii¢iik programa giris
puaninda bir arti trendi oldugu géze ¢arpmaktadir. Benzer bir durum uzaktan egitim igin de
gozleniyor olsa da, 2024 yili sonuglarinda bu yukar1 ivmelenmenin gerceklesmedigi
gorilmektedir. Kayit yaptiran 68renci sayisina ek kontenjanlar eklendiginde bolim % 100
doluluga ulagmaktadir.

Kanit 1.1.2. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102551165

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi


mailto:israfil.sabikoglu@cbu.edu.tr
mailto:erkan.hafizoglu@cbu.edu.tr
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102551165

YIL  |Puan Tiirii Kontenjan Kayit Yaptiran En Kiigiik En Biiyiik
. . Puan Puan
Ogrenci Sayisi
Orgiin Il. [Uzaktan | Orgiin 1. [Uzaktan |Orgiin IL Ogrt. Uzaktan  |Orgiin IL Ogrt. [Uzaktan
Ogrt.[Egitim Ogrt. [Egitim Egitim Egitim

2024 TYT 40 - 50 42 - 46 283,71955 |- 276,81492 (337,89162| 338,94901
2023 TYT 40 40 50 30 37 42 276,79375 [256,71131 [283,69288 [383,63712(331,71062 [340,32034
2022 TYT 40 40 50 33 32 40 273,88191 ([256,10186 ([269,14784 [327,35284(398,32459 [356,18519
2021 TYT 40 40 50 30 32 40 228,26903 [195,13262 [214,23170 [289,81801[274,78933 [271,12907
2020 TYT 40 40 50 38 36 43 24555583 [223,47117 [221,26754 |349,49949[298,98711 [352,66697

Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Boliimlerimizde Ogrencilerin yatay ve dikey gegisle 6grenci kabul kabuliinde géz oniine
alinan gostergeler her yil (Kanit 2.2.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Yatay ve dikey ge¢isle
Ogrenci kabulii ve Ogrenci degisimi uygulamalart ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar (Kanit 2.2.2 ve 2.2.3) ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmistir. Tablo 2.2°de
2020-2024 yillar1 arasinda ISG programma yatay gegis yapan toplam ogrenci sayilari
gosterilmistir. 2020 yilinda 2 6grenci birinci 6gretime, 2 6grenci ikinci 6gretime, 1 dgrenci
uzaktan egitime ge¢mistir. 2021 yilinda 1 6grenci ikinci 6gretime, 5 6grenci uzaktan egitime
geemistir. 2022 yilinda 1 6grenci ikinci 6gretime, 3 O0grenci uzaktan egitime gec¢mistir.
Toplam 24 6grenci yatay gecis yapmis ve 14 6grencinin uzaktan egitime ge¢cmis olmasi
genel ogrenci profiline bakildiginda calisan dgrencilerin ISG programinda daha fazla
oldugunun gostergesidir (Kanit 2.2.4).

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayisi
YIL
2024 2(00)
2023 1(00)+3(10)+2(UE)=6
2022 -
2021 -
2020 -

Kanitlar:

Kanit 2.2.1. https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019 ek madde 1 gquz ve bahar uygulama ilk
eleri.pdf

Kant 2.2.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf yonerge 21.11.22.pdf

Kanit 2.2.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3

%AT7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sa

yfaya%?20koyulan.pdf
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2.3.  Ogrenci Degisimi
09.11.2022 tarihinde, Soma MYO Konferans Salonunda Meslek Yiiksekokul Erasmus
Koordinatorii Dr.Ogr.Uyesi Ayla TEKIN tarafindan diizenlenen ve MCBU Uluslararas: Iliskiler
Koordinatdrliigii'nden Ogr.Goér. Umit Hasan GOZKONAN ve Sube Miidiirii Ibrahim ALP’in,
Soma MYO Akademik Personeli ve Ogrencilerinin katilimiyla Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi.
Kanaitlar:
Kanit 2.3.1. Anlagsma mevcut degildir.
Kamit 2.3.2. Ogrenci istatistikleri. Mevcut degildir.

Kanit 2.3.2. https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html

2.4.  Damsmanhk ve izleme

Danisman, 6grencilere akademik basarilarina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak
bicimde yol gosterir, 6grencideki gelismeleri izler. Mezuniyet sonrasi i¢in kariyer planlama
konusunda 6grenciye rehberlik ve gerekirse ilgili alanlara yonlendirme yapar.

- Ogrencilere iiniversite yasamma uyum ve kendi egitim Ogretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardimc1 olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, yasam boyu
O0grenme ve arastirma aliskanligi kazandirmak, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
ogrencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimei
olmak v.b. gorev ve sorumluluklar1 yerine getirirler.

- Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi,
sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi siire¢ ve etkinlikler saglanir. Soma MYO ISG
programi birinci siif Ogrencileri igin uyum (oryantasyon) programi okulun ilk haftasinda
diizenlenir.

- Soma MYO Ogrencileri Kanit 2.4.10°da sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara
erigebildikleri goriilmektedir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1.  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent_ Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Bolim Akademik Damigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri Akademik birimlerdeki
boliim/programlarda akademik danigmanlik hizmetlerini koordine eden, ilgili bolim/program
baskani tarafindan goérevlendirilen en az {i¢ danigsman 6gretim elemanindan olusan komisyonu
(Yonergede belirtilmistir)

Kamit 2.4.3. Soma MYO Danigmanlik Listeleri ekte belirtilmistir. (Yonergede belirtilmistir)

Kamt 2.4.4. Danigsmanlik Programi Giin ve Saatleri
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 218/file/danismanlik-qun-ve-saatleri2024-

19678TR.pdf

Kanit 2.4.5. ISG programu 4gerceklestirilmis olan Damismanlik Raporlar1 asagida verilmistir.


https://somamyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme2022.58336.tr.html
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Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi https://somamyo.mcbu.edu.tr/2021-2022-oryantasyon-
toplantisi.47722.tr.ntml

Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1. Mevcut degildir

Kamt 2.4.8. Yetenek Kapisi bilgilendirme toplantis1 https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-
fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html

Kanit 2.4.9. Kariyer Kapisi bilgilendirme toplantis1 https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-
fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html

Kanmit 2.4.10.
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-doga-sporlari-kulubu-darkale2022.54707.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-voleybol-turnuvasi2022.58335.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/manisa-tarihi-gezi.58333.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/dagcilik-kulubu-2022.57906.tr.html

Kanit 2.4.11. Soma MYO birim faaliyet raporu https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/birim-
faaliyet-raporu-2021- 17968TR.pdf

2.5.  Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle olgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Ogrenme-dgretme siirecinde dgrencinin
derse aktif katiliminin yaninda projelerde yer almalarmin saglanmasi gibi siireclerde dahil
edilmeli ve sinav yonergesine gore sinav yapilmali ve adil bir sekilde degerlendirilmelidir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/baqgildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%C4

%BO0_.pdf
Kanit 2.5.3. https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekieqitimyonergesi

2.6.  Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek MCBU mezuniyet ve diploma ydnergesindeki kosullar yerine

getirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kanitlar:
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https://somamyo.mcbu.edu.tr/ege-kariyer-fuari-bilgilendirme-2022.53096.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-doga-sporlari-kulubu-darkale2022.54707.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-voleybol-turnuvasi2022.58335.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/manisa-tarihi-gezi.58333.tr.html
https://somamyo.mcbu.edu.tr/dagcilik-kulubu-2022.57906.tr.html
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/birim-faaliyet-raporu-2021-%2017968TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_218/file/birim-faaliyet-raporu-2021-%2017968TR.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

Kanit 2.5.1.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma
%20y%C3%B6nergesi.pdf

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaglari

Programimizin egitim amact; calisma ortaminda Ongoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari
belirleyen ve ¢6ziim bulabilen, Temel bilgisayar kullaniminin yani sira mesleginin 6 gerektirdigi
yazilim ve donanimlar1 kullanabilen, Meslegi ile ilgili is giivenligi, cevre koruma bilgisine ve
etik degerlere sahip, calisma ve is saghgi gilivenligi mevzuati hiikiimlerine uygun geregini
yapma ve ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye teknigini
kavramis meslek elemanlarinin yetistirilmektir.

Kanitlar:

Kamit 3.1.1. (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspxProgramID=1254&lang=1)

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhhk

Soma Meslek Yiiksekokulunun Misyonu ve Vizyonu; MISYONUMUZ Meslek
Yiiksekokulumuz, Teknik Bilimler ve Tasarim alaninda iilkemizin ihtiya¢ duydugu; teknik
eleman olmak isteyen, saglikli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenli, iiretken
ve yaratici, gelismelere acik, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip edebilen,
meslegini 6grenmeye merakli, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerleri benimsemis, demokrasiye inanmis bireyler yetistirmeyi; 6zgiin bilgi lireten ve
bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef
edinmistir. VIZYONUMUZ Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; Teknik Bilimler, Tasarim
alaninda topluma hizmeti, egitim ve arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen bir kurum olmaktir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20%20y%C3%B6nergesi.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspxProgramID=1254&lang=1

Tablo 3.2. Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Ozgorevler ve Egitim Amaglar
Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Yenilik¢i, girisimci, ¢evreye ve insana

saygili  bireyler yetistirerek; egitim,

arastirma ve topluma hizmet

alanlarindaki tiretimini toplum yararina

sunmaktir.

Meslegi ile ilgili uygulamalarda karsilagilan
sorunlarin ¢oziimii i¢in 6neriler sunan ve gerekli
teknolojileri kullanan, Mesleki yasaminda sosyal
ve etik sorumluluklari Gnemseyen, meslegi ile]
ilgili is glivenligi, cevre koruma bilgisine ve etik
degerlere sahip, calisma ve is saghigr gilivenligi
mevzuat1 hiikiimlerine uygun geregini yapma ve
ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve
yanginla miicadele ve tahliye teknigini kavramis,
cevreye duyarli, girisimci Yasam boyu 6grenmeyi
benimseyerek

teknolojik gelismeler]

dogrultusunda kendini siirekli gelistiren ve

toplumsal fayda saglayan Bireysel ve ekip|
caligmasina yatkin, i ortamina uyum saglayan,
sorumluluk alabilen, yazili ve sozlii paylagmal
becerisine sahip olan 6z gilivenli, motivasyon|

sahibi ve tercih edilen s Saghg ve Giivenligi

Programi On Lisans mezunlari yetistirmektedir.




Egitim ve arastirmalar1 ile ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanman, i¢ ve dis
paydaslarinin degisen beklentilerini en iyi
diizeyde karsilayabilen ve mensubu
oldugu tiniversitenin kurumsal kimligine

deger katan bir egitim kurumu olmaktir

Meslegi ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
sorunlarin ¢oziimii i¢in Oneriler sunan ve gerekli
teknolojileri kullanan, mesleki yasaminda sosyal
ve etik sorumluluklar1 6nemseyen, meslegi ile
ilgili is giivenligi, ¢cevre koruma bilgisine ve etik]
degerlere sahip, ¢alisma ve is saghg giivenligi
mevzuati hikkiimlerine uygun geregini yapma ve
ilk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve
yanginla miicadele ve tahliye teknigini kavramis,
cevreye duyarli, girisimci yasam boyu 6grenmeyi
benimseyerek teknolojik gelismeler]
dogrultusunda kendini stirekli gelistiren ve
toplumsal fayda saglayan bireysel ve ekip
calismasina yatkin, i ortamina uyum saglayan,
sorumluluk alabilen, yazili ve sozli paylagmal
becerisine sahip olan 6z giivenli, motivasyon|
sahibi ve tercih edilen Is Saghgi ve Giivenligi

Programi On Lisans mezunlari yetistirmektedir.
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Cagdas ve etik degerleri benimseyen,
hukukun {stiinliigline inanan, ulusal ve

evrensel dilizeyde donanima sahip,

evrensel ve  pratik  diisiinebilen,

sorumluluk duygusuna sahip, katilimei,
yenilige acik, ufku genis, mesleki
yeterlilige ve bilgi birikimine sahip, is
diinyasinin  aradig1r  kriterlere uygun,
teknolojik degisimleri yakindan takip
edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen,
istiin  nitelikli  meslek  elemanlar
yetismesinde Oncii rol iistlenerek nitelikli

insan kaynag1 ihtiyacini karsilamaktir.

Meslegi ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
sorunlarin ¢oziimii i¢in Oneriler sunan ve gerekli
teknolojileri kullanan, mesleki yasaminda sosyal
ve etik sorumluluklar1 6nemseyen, meslegi ile
ilgili is giivenligi, ¢cevre koruma bilgisine ve etik]
degerlere sahip, ¢alisma ve is saghg giivenligi
mevzuati hikkiimlerine uygun geregini yapma ve
ilk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve
yanginla miicadele ve tahliye teknigini kavramis,
cevreye duyarli, girisimci yasam boyu 6grenmeyi
teknolojik

benimseyerek gelismeler

dogrultusunda kendini stirekli gelistiren ve

toplumsal fayda saglayan bireysel ve ekip|

calismasina yatkin, i ortamina uyum saglayan,
sorumluluk alabilen, yazili ve sozli paylagmal
becerisine sahip olan 6z giivenli, motivasyon|
sahibi ve tercih edilen Is Saghgi ve Giivenligi

Programi On Lisans mezunlari yetistirmektedir.

3.3.  Program Egitim Amaglarim Belirleme Yontemi

Cagin gereklerini karsilayan, hayat boyu 6grenmeyi ve gelismeyi hedefleyen bir anlayis
kapsaminda programimizin Egitim Amaglarin belirlerken ve giincellerken, tilkemizdeki ve
diinyadaki bilimsel, teknolojik, ekonomik gelismeler, i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyaglar
dikkate alinmaktadir. Program amaci ve program ciktilar1 belirlerken ihtiya¢ analizi
yaparak, bu konudaki beklenti ve gereksinimleri anlamak ve i¢ paydas (Ogrenciler,
akademik ve idari personel..) ve dis paydas (mezun, isverenler, sendikalar, meslek odalari,
dernekler..) gereksinimlerine gore sekillendirilmektedir. En 6nemli i¢ paydaslarimizdan biri
olan Ogrencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve
oOnerilerini alabilmek amaciyla her yariyil i¢in ayr1 olmak iizere anketler uygulanmaktadir.
Anket sonuglarindan her bir 6gretim eleman1 kendisi ile ilgili geri bildirimleri edinmekte ve
gerekli durumlarda siirekli gelisim ¢ergevesinde Onlemler alinmaktadir. Ogretim
Elemanlari, alinacak tiim kararlarda énemli bir i¢ paydasimizdir. Ogretim Elemanlari,
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili istek, dneri,
sikayet ve diistincelerini Boliim Bagkanligi’na iletmektedirler. En 6nemli dis paydaslarimiz
Mezunlarin aldiklar1 egitiminin ¢aligma hayatinda kendilerine sagladigi katki ve
kazanimlarinin degerlendirilmesi amaciyla kariyer gilinleri diizenlenmekte, elde edilen
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bulgular Egitim Amagclarinin belirlenmesi ve giincellenmesinde ve Program Ciktilarina
ulasildiginin kanitlanmasinda bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantis: raporlar
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danisma-kurulu-19564TR.pdf

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1  (Rektorliik — kalite
koordinatorliigti  ile  birlikte  Teams  iizerinden  gergeklestirildi)
https://teams.microsoft.com/lI/meetup-
join/19%3avbOHeilJ9uZVfCOmIdvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40th
read.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-
27e8-43e1-9¢27-82155d13eb80%22%2¢%220id%22%3a%2256975d05-
8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d

Kanit 3.3.3. Mevcut degil

Kant 3.3.4. Mevcut degil
Kanit 3.3.4. Giuncellenmektedir.

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katihm listesi, rapor,
fotograf). Teams tizerinden gergeklestirilmistir.
https://teams.microsoft.com/lI/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-
K880sIHKsVc-
adX70_1Yg3aab6NgFmqgr41%40thread.tacv2/1730877807164?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9¢c27-
82155d13eb80%22%2¢%220id%22%3a%22fcch07cc-589d-
4a67-bd72-163532195656%22%7d

3.4.  Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

Soma MYO (Programin amagclar1 da buna dahildir.), misyon ve vizyon web sayfasinda
yayinlanmistir.

Kanitlar:

Kanmit 3.4.1. (https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon---vizyon.2076.tr.html)

3.5.  Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Yéntemi

Baslangigta bir defa yapilan paydas beklentisi analizi, diizenli olarak farkli kaynaklardan bilgi
toplayarak yenilenmekte ve Program amaclarinin bu sonuglara gore periyodik gilincellenmesi ve
amag ger¢eklesme/ulasilabilirlik durumunun periyodik degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.5.1. Birim, Boliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekce yazilmasi

Kanit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
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https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danisma-kurulu-19564TR.pdf
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3avbOHei1J9uZVfCOmldvjoUnTOHJeTRL5yrPuY3pCk2M1%40thread.tacv2/1729579245111?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%2256975d05-8f88-44d4-9e9f-8fbb103c60c3%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aHNXUetqSF7-K880slHKsVc-adX7o_IYg3aa6NgFmgr41%40thread.tacv2/1730877807164?context=%7b%22Tid%22%3a%22e21375a3-27e8-43e1-9c27-82155d13eb80%22%2c%22Oid%22%3a%22fccb07cc-589d-4a67-bd72-163532195656%22%7d
https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon---vizyon.2076.tr.html

Diuzenleme Kurallar1 Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=Universite
Yonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki
3.6. Program Egitim Amaglarina Ulasma

Boliimiimiizde 6rgilin egitim ve uzaktan egitim seklinde egitim verilmekte olup, érgiin egitim 1.
ogretim ve 2.6gretim seklindedir. Her ders igin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin
aldiklar1 derslerden basarili olup olmadiklar1 bir ara siav, bir donem sonu sinavi olmak tizere iki
asamada degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar diginda kisa sinavlar, 6devler, projeler
ve Ogretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve
basar1 notuna katkis1 dgretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Orgiin egitimde basari
notu tespit edilirken, ara sinav % 40, dénem sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir.
Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimde ise basari notu tespit
8 edilirken, ara smav % 20, donem sonu sinavi da % 80 oraninda etkili olmaktadir. Basar1 notu,
bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna doniistiiriilir. Ogrencinin, bir dersten basarili
say1labilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler
(DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat
GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in éncelikle (DC) ve (DD) olan
derslerini yeniden alarak GANO’larmi 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir. Ogrencilere ayrica
her ders i¢in Ders Degerlendirme Anketi diizenlenmekte, 6grenci tarafindan yanitlanan anketler
her yariy1l bitiminden 6nce 6grencilere uygulanmaktadir.

Kant 3.6.1. Yeni mezun anketi

Yeni mezun anketi olarak program ¢iktilarina ulasma hakkinda bilgilerin edinmesi igin
gerceklestirilmistir. Ogrencilere aldiklart derslerin program ¢iktilarini ne kadar sagladig
sorulmustur. Programda verilen her ders i¢in, P.C. karsiliklar1 likert tipi anket ile alinmistir.
Asagida bu anket sonuclar1 ve degerlendirmesi verilmistir.

PC1: Is saghig ve giivenligi, sosyal haklar, kalite kontrol ve yonetimi, gevre koruma, ilk yardim
ve is hijyeni, periyodik bakim ve kontroller, is giivenligi ekipmanlari, meslek hastaliklari, is
etigi, ilgili yasa ve yonetmeliklere, ayrica ilgili bakanligin yaptig1 duyurular hakkinda yeterli ve
giincel bilgi ve bilince sahip olur.

Bu ciktiya iliskin degerlendirmeler yiiksek oranda "Tamamen Katiliyorum" (yaklasik %72) ile
"Katiliyorum" (%22) arasinda yer aliyor. Bu, programin 6grencilere 1§ sagligi ve giivenligi ile
ilgili temel konularda saglam bir bilgi birikimi kazandirdigini gostermektedir.

Bu PC’ye ait dersler: Bu ¢ikt1, "Meslek Etigi SOD 1101", "Is giivenligine giris SIS 1111",
"Makine ve techizat SIS 1101", "Temek hukuk SIS 1131", "Ergonomi SIS 1141", "Is saglhg1 ve
meslek hastaliklari SIS 1152", "Is ve sosyal giivenlik hukuku SIS 1102", "Toplam verimli bakim
ve periyodik kontrol SIS 1122", "Itfaiyecilik ve yangindan korunma SIS 1132", "Yapi islerinde
giivenlik SIS 2111", "Elektrik islerinde giivenlik SIS 2131", "Isg risk degerlendirme SIS 2142",
"Is giivenligi mevzuat1 SIS 2151", "Basingli kaplarla ¢alismalarda isg SIS 2132" oldukgca fazla
oranda ders tarafindan ele alinmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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Basingli Kaplarla Calismalarda isg Dersi

Kismen Katiiyorum .

0 10 20 30 40 50 60 70 80
%

P.C. 1ile iligkisi

PC2: Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi, tehlikeli madde ve atik yonetimi, ¢evre ydnetim
sistemleri, inovasyon yonetimi ve siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

"Tamamen Katiliyorum" ve "Katiliyorum" cevaplart yine agirlikli (yaklagik %94) olarak
gozlenmektedir. Bu, programin is sagligi ve giivenligi yonetim sistemleri, tehlikeli madde ve
atik yonetimi, c¢evre yonetim sistemleri, inovasyon gibi Onemli konular1 da kapsadigim
gostermektedir.

Bu PC’ye ait dersler: "Kimyasallar ve tehlikeleri SIS 1121", "Isg yonetim sistemleri SIS 2122",
"Tehlikeli madde ve atik yonetimi SIS 2112", "Isg risk degerlendirme SIS 2142", "Is giivenligi
mevzuatt SIS 2151" dersleri tarafindan ele alinmaktadir.

Kimyasallar ve Tehlikeleri Dersi
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itfaiyecilik ve Yangindan Korunma Ders
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Tehlikeli Madde ve Atik Yonetimi Dersi

Kismen Katiiyorum .
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P.C.2ile iligkisi

lisg Yonetim Sistemleri Dersi

Kismen Katiiyorum .
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P.C.2ile iligkisi

PC3: Is saghg ve giivenligi alami ile ilgili bilgi kaynaklarmi kullanir. {lgili duyuru ve
giincellemeleri takip eder, yenileme ve diizeltmelere hizli adapte olur.

Bu ciktiya iliskin degerlendirmeler "Tamamen Katiliyorum" (%72) ve "Katiliyorum" (%22)
arasinda yer almaktadir. Bu, 6grencilerin is giivenligi alanindaki bilgi kaynaklarini kullanabilme,
giincellemeleri takip edebilme ve degisikliklere uyum saglayabilme konusunda yeterli bilgi ve
beceri kazandigin1 géstermektedir.

Bu PC’ye ait dersler: "Arastirma yontem ve teknikleri SIS 2101", "Tehlikeli madde ve atik
yonetimi SIS 2112", "Isg yonetim sistemleri SIS 2122" dersleri tarafindan ele alinmaktadr.
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Arastirma Yontem ve Teknikleri Dersi

Kismen Katiiyorum .
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P.C. 3ile iligkisi

Tehlikeli Madde ve Atik Yonetimi Dersi
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isg Yonetim Sistemleri Dersi
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PC4: Is giivenligi ve isci saghgn alanindaki gelismeleri takip edebilmek igin bilisim
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teknolojilerinden etkin bir bicimde yararlanir. Farkli risk degerlendirme yontemlerini kullanir ve

istatistiksel olarak degerlendirir.

Bu c¢ikt1 i¢cin de "Tamamen Katiliyorum" (%66) ve "Katiliyorum" (%28) cevaplart one
cikmaktadir. Bu, programin 6grencilere bilisim teknolojilerini is giivenligi alaninda kullanabilme
becerisi kazandirdigini géstermektedir.

Bu PC’ye ait dersler: "Is saglig1 ve meslek hastaliklar1 SIS 1152", "Etiketleme ve isaretleme SIS
1112", "Arastirma ydntem ve teknikleri SIS 2101", "Is giivenligi mevzuat: SIS 2151", "Tehlikeli
madde ve atik yonetimi SIS 2112" dersleri tarafindan ele alinmaktadir.

Is Sagligi ve Meslek Hastaliklari Dersi
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Arastirma Yontem ve Teknikleri Dersi
Kismen Katiiyorum .
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P.C. 4ile iligkisi
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is Glivenligi Mevzuati Dersi
Kismen Katiiyorum .
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Tehlikeli Madde ve Atik Yonetimi Dersi
Kismen Katiiyorum .
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PC5: Is giivenligi alani ile ilgili sorunlara ¢dziim onerileri gelistirir. Is kazalarmna karsi alinan
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onlemlerin yeterli olup olmadigini saha incelemesi yaparak veya geriye doniik tehlike/risk
sonuglarina bakarak degerlendirir.

"Tamamen Katiliyorum" (%61) ve "Katiltyorum" (%33) cevaplari bu ¢ikti i¢in de yiiksek oranda
gozlenmektedir. Bu, programin 6grencilere sorunlara ¢oziim iiretme, risk analizi yapma ve is
kazalarin1 dnlemek i¢in gerekli 6nlemleri alma konusunda beceri kazandirdigin1 géstermektedir.
Bu PC’ye ait dersler: "Is giivenligine giris SIS 1111", "Is saglig1 ve meslek hastaliklar1 SIS
1152", "Yapi islerinde giivenlik SIS 2111", "Isg risk degerlendirme SIS 2142", "Basingli kaplarla
caligmalarda isg SIS 2132" dersleri tarafindan ele alinmaktadir.
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Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum
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Yapi islerinde Guvenlik Dersi

Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum

P.C.5ile iligkisi
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isg Risk Degerlendirme Dersi

Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum
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Basingli Kaplarla Calismalarda isg Dersi

Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum

P.C.5ile iligkisi
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PC6: Is giivenligi alam ile ilgili sahip oldugu yetkin bilgi ve becerisini kullanarak verilen bir
2!



gorevi/diislincelerini bagimsiz olarak yazili veya szl yiiriitiir.
Bu ¢iktiya iligkin degerlendirmeler "Tamamen Katiliyorum" (%72) ve "Katiliyorum" (%22)
arasinda yer almaktadir. Bu, programin 6grencilere is gilivenligi ile ilgili konulari bagimsiz
olarak ele alip sunabilme becerisi kazandirdigin1 gostermektedir.
Bu PC’ye ait dersler: "Meslek Etigi SOD 1101", "Is giivenligine giris SIS 1111", "Elektrik
islerinde giivenlik SIS 2131" dersleri tarafindan ele alinmaktadr.

|s givenligine Giris Dersi
Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum
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P.C.6ile iligkisi

Meslek Etigi Dersi
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Elektrik islerinde Giivenlik Dersi

Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum

P.C.6ile iligkisi

0 10 20 30 40 50 60 70 80
%

PC7: Is giivenligi alaninda mevcut sorunlar1 bireysel ¢ozebilme yetisine sahip olmakla birlikte,
olas1 sorunlarin ¢ézlimiinde ekiple birlikte hareket etme anlayisini benimser.

"Tamamen Katiliyorum" (%77) ve "Katiltyorum" (%17) cevaplari bu ¢ikt1 i¢in de yiiksek oranda
gozlenmektedir. Bu, programin o6grencilere is gilivenligi alanindaki sorunlart bireysel olarak
cozebilme ve ekip c¢alismasi igerisinde is birligi yapma konusunda beceri kazandirdigini

gostermektedir.
Bu PC’ye ait dersler: "Meslek Etigi SOD 1101", "Etiketleme ve isaretleme SIS 1112", "Isg risk
degerlendirme SIS 2142" dersleri tarafindan ele alinmaktadir.

Meslek Etigi Dersi

Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum -
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Etiketleme ve isaretleme Dersi

Kismen Katiiyorum .
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Isg Risk Degerlendirme Dersi
Kismen Katiiyorum .
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PC8: Is giivenligi alaninda yasam boyu dgrenme kiiltiiriine sahiptir, mesleki gelisimi igin farkl
seminer ve toplantilara katilir.

"Tamamen Katiliyorum" (%72) ve "Katiliyorum" (%22) cevabi bu cikti i¢in de yine One
cikmaktadir. Bu, programin 6grencilerde yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii gelistirmede etkili
oldugunu ve mezunlarin mesleki gelisimlerini 6nemsedigini géstermektedir.

Bu PC’ye ait dersler: "Is giivenligine giris SIS 1111", "Is giivenligi egitim metotlar1 SIS 2121",
"Is giivenligi mevzuati SIS 2151", "Isg yonetim sistemleri SIS 2122" dersleri tarafindan ele
alinmaktadir.
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Isg Yonetim Sistemleri Dersi

Kismen Katiiyorum .
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%

P.C. 8ile iligkisi

PC9: Is giivenligi alaninda elde ettigi cesitli bilimsel ve kiiltiirel veri ve olaylar1, toplumsal etik
degerlerine 6nem vererek degerlendirir.

"Tamamen Katiliyorum" (%77) ve "Katiltyorum" (%17) cevaplari bu ¢ikt1 i¢in de yiiksek oranda
gozlenmektedir. Bu, programin 6grencilere is giivenligi alanindaki verileri etik degerlere gore
degerlendirme konusunda beceri kazandirdigini1 gostermektedir.

Bu PC’ye ait dersler: "Meslek Etigi SOD 1101", "Endiistriyel hijyen SIS 1142", "Isg risk
degerlendirme SIS 2142", "Davranis odakli isg SIS 2102", "Istatistik SIS 2142" dersleri
tarafindan ele alinmaktadir.
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Endustriyel Hijyen Dersi
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Istatistik Dersi

Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum -
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P.C.9ile iligkisi

PC10: Is giivenligi alaninda mesleki gelismeleri ve literatiirii izleyebilecek ve ayrica
meslektaglari ile iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.

Bu c¢iktiya iliskin degerlendirmeler, "Tamamen Katiliyorum" (%66) ve "Katiliyorum" (%28)
arasinda yogunlagmaktadir. Ancak, yabanci dil bilgisinin yeterlilik seviyesine dair belirsizlik
mevcuttur. Programda yabanci dil becerilerini giliglendirecek ek egitim ve c¢aligmalarin
yapilmasini gerektigi diigtiniilebilir.

Bu PC’ye ait dersler: "Is giivenligine giris SIS 1111", "Toplam verimli bakim ve periyodik
kontrol SIS 1122", "Endiistriyel hijyen SIS 1142", "Is giivenligi egitim metotlar1 SIS 2121", "Is
giivenligi mevzuat: SIS 2151", "istatistik SIS 2142" dersleri tarafindan ele alinmaktadir.
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P.C. 10ile iligkisi

P.C. 10ile iligkisi

P.C. 10ile iligkisi

Toplam Verimli Bakim ve Periyodik Kontrol
Dersi
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Katiliyorum
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isg Risk Degerlendirme Dersi
Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum

60 70 80

P.C. 10ile iligkisi

[=]
—_
[=]
]
o
[ %]
[=]
o
[=]
[&]
[=]

is Glivenligi Mevzuati Dersi

Kismen Katiiyorum .

Katiliyorum

P.C. 10ile iligkisi
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Programin giiclii yonleri sdyle verilebilir; Program, is saglig1 ve giivenligi alanindaki temel bilgi
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ve becerileri, Ozellikle is sagligi ve gilivenligi yonetim sistemleri, tehlikeli madde ve atik
yOnetimi, ¢evre yonetim sistemleri, ilk yardim ve is hijyeni gibi konularda etkili bir sekilde
kazandirmaktadir. Program, uygulamali derslere ve pratik deneyimlere agirlik vermektedir. Bu
da ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya ddkmelerini ve is hayatina hazirlanmalarim
saglamaktadir. Program, oOgrencilerde giicli bir mesleki etik ve sorumluluk bilinci
gelistirmektedir. Ayrica 6grencileri mesleki gelisimlerine 6nem vermeye tesvik edip stirekli
ogrenmeyi destekledigi diisliniilmektedir. Mezunlar, programin genel olarak beklentilerini
karsiladigini belirtmekte ve programdan memnun olduklarini ifade etmektedirler. Program,
mezunlarin sektorde i bulma oranini yiiksek tutmaktadir.

Programin zayif yonleri soyle verilebilir, Programin yabanci dil egitiminin kismen yetersiz
oldugu diistiniilmektedir. Mezunlarin yabanci dilde yazilmis mesleki bilgi ve teknolojileri takip
edebilme konusunda zorluk yasayabildikleri gozlenmistir. Program, girisimcilik becerileri
konusunda yeterli destek saglamadigi gozlenmistir. Danismanlik hizmetleri konusunda bazi
eksiklikler vardir. Ornegin, Ogrenciler danismanlariyla yeterli siklikta goriisemedigi
goriilmektedir.

Programin firsat olarak degerlendirebilecegi durumlar soyle verilebilir; Is giivenligi alaninda
nitelikli personel ihtiyact artmaktadir. Program, sektor taleplerine uygun bir egitim sunarak
mezunlarin i bulma sansini arttirabilir. Program, bilisim teknolojilerinin is giivenligi alaninda
kullanimina daha fazla agirlik vererek 6grencilerin bu alanda daha yetkin olmalarini saglayabilir.
Program, girisimcilik dersleri ve etkinlikler diizenleyerek 6grencilere kendi islerini kurabilmeleri
icin destek saglayabilir. Programda yabanci dil egitimi gii¢lendirilerek mezunlarin uluslararasi is
firsatlarindan daha fazla yararlanmalar1 saglanabilir. Danigmanlik hizmetleri diizenlenerek
ogrencilerin danigmanlariyla daha sik goriismeleri saglanabilir.

Programa iliski tehditler sdyle verilebilir; Is giivenligi alaninda diger egitim kurumlar ile
rekabet artmaktadir. Programin kalitesini ve mezunlarinin rekabeti yiliksek bir is piyasasina
hazirhigini artirmak o6nemli bir durumdur. Ekonomik kriz donemlerinde issizlik artabilir.
Program, Ggrencilere daha cesitli is alanlarima hazirlik saglayarak issizlik riskini azaltabilir.
Teknolojinin hizli gelismesi, is glivenligi alaninda da yenilikleri getirir. Programin egitim
icerigini giincel teknolojilere uygun sekilde giincellemesi Onemlidir. Egitim kurumlarinin
finansal sikintilart programin kaynaklarimi sinirli tutabilir. Bu durumda, programin kaynaklari
etkin bir gsekilde kullanilmas1 ve harcamalarin optimizasyonu 6nemlidir.

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglar

Program 6z degerlendirme i¢in, eski mezun anketi gerceklestirilmistir. Boliimden 2023 ve daha
once mezun olan eski 6grencilerle eski mezun anketi yapilmistir. Sorulardan bazilar1 dallanma
ile farkl tip sorulara yonlendirilmektedir, 6grencinin mezun olmasi ile, mezun olduktan sonraki
durumu hakkinda ayrmtili bilgilere ulasilmaktadir. Anket soru, cevap ve degerlendirmesi
asagida verilmistir.

1. Cinsiyetiniz

Sonug: %81.08 kadin, %18.92 erkek mezun.

Programda kadin Ogrenci sayisinin erkek 6grenci sayisindan daha fazla olmasi, programin
kadinlara yonelik is olanaklarinin artiritlmasinda ve is glivenligi sektoriindeki kadin istthdaminin
desteklenmesinde Onemli bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Bu durum, programin
kadinlara yonelik firsatlar yaratmada ve sektordeki cinsiyet dengesini iyilestirmede etkin
olabilecegini gostermektedir.
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m Kadin = Erkek

2. Yas araliginiz

Sonug: %72.97's1 21-29 yas arasi, %18.92's1 30-39 yas arasi, %5.41'1 40-49 yas aras1 ve %2.70'i
50 ve lstli yas araliginda.

Anket sonuglari, programin c¢ogunlukla gen¢ mezunlar tarafindan tercih edildigini
gostermektedir. Bu, programin dinamik ve giincel bilgiler sunan bir egitim programi oldugunu
gosteriyor olabilir. Ayni zamanda, programin daha deneyimli kisiler i¢in de cazip bir segenek
oldugunu sd6ylemek miimkiindiir.

#21-29 ®30-39 m40-49 = 50ve Ustl

3. Mezun oldugunuz yil

Sonug: En yiiksek oranda (%45.95) 2023 mezunu, ardindan %16.22 ile 2022 mezunlar geliyor.
Bu duruma gore anketin yakin zamanda yapildigini ve daha yeni mezunlarin daha fazla katilim
sagladigini sdylenebilir. Son yillarda mezun olan Ggrencilerin programla ilgili gortisleri ve
deneyimleri daha giincel bilgiler sunacag: diistiniilmektedir.
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m 2023 w2022 w2021 =2020 w2019 = 2018 w2015veAll

4. Programdan ka¢ yilda mezun oldunuz

Sonug: %89.19'u 2 yilda, %8.11'1 3 yilda ve %2.70' 4 ve iistii yilda mezun olmus.

Programin %89'unun 2 yilda tamamlaniyor olmasi, programin yogun ve verimli bir egitim
sunarak dgrencilerin kisa siirede meslege hazirlanabilmesini sagladigin1 gostermektedir.

2 u3 mdveUzeri

5. Mezun not ortalamaniz nedir

Sonug: %37.84' 3.00-3.49 aras1, %27.03"i 2.50-2.99 arasi, %16.22'si 3.50 ve istii ve %13.51'1
2.00-2.49 aras1 not ortalamasina sahip.

Mezunlarin not ortalamalar1 genel olarak iyi durumdadir. Programin 6grencilere kaliteli bir
egitim sundugunu ve d6grencilerin basarili oldugunu séylemek miimkiindiir.



m2.00-2.49 ®=250-2.99 m3.00-3.49 = 3.50ve Usti

6. Su anda ¢alisiyor musunuz

Sonug: %75.68'1 "Evet", %24.32'si "Hay1r".

Mezunlarin %75'inin ¢alistyor olmasi, programin &grencileri i piyasasina hazirladigini ve
mezunlarin ig bulma konusunda basarili oldugunu gostermektedir.

m Evet m Hayir

7. Mezun oldugunuz program ile ilgili bir iste mi ¢alisiyorsunuz

Sonug: %78.38'1 "Evet", %21.62'si "Hay1r".

Programin mezunlarmin %78'inin programla ilgili bir iste calisiyor olmasi, programin
mezunlara is bulma konusunda avantaj sagladigin1 ve sektdrde istihdam olanagi yarattigini
gostermektedir.



m Evet m Hayir

8. Calistiginiz kurum tiirli nedir (Bir iist soru ile dallandirilmigtir)

Sonug: %67.57'si "Ozel Sektdr", %21.62'si "Kamu" ve %70.81' "Diger".

Bu soruda "Diger" kategorisinde yer alan mezunlarin orami dikkat g¢ekicidir. Bu durum,
mezunlarin farkli alanlarda da calisiyor olabilecegini gdstermekte ve programin dgrencilere
cesitli ig olanaklarina hazirladigini diisiindiirtmektedir.

m Ozel Sektér = Kamu  m Diger

9. Mezun olduktan ne kadar siire sonra ¢calismaya basladiniz

Sonug: En yiiksek oranda (%35.14) 1-3 ay icinde ¢alismaya baslamis, ardindan %21.62 ile 6-12
ay i¢inde baslayanlar geliyor.

Mezunlarin ¢ogunun mezuniyetten kisa siire sonra ¢calismaya baslamasi, programin mezunlari is
piyasasina hazirladigini ve is arayis siirecinin kisa stirdiigiinii gostermektedir.



N

m1-3Ay m4-6Ay m6-12Ay m12-18Ay m19-24Ay = 3Yil Ustii

10. Mesleki deneyiminiz nedir
Sonug: %32.43" 1-2 yil, %24.32'si 1-6 ay, %18.92'si 3-5 y1l ve %24.32'si 5 y1l ve istlii mesleki

deneyime sahip.
Bu soru, mezunlarin is deneyimlerinin gesitlilik gosterdigini ve bazi mezunlarin uzun yillar

meslekte ¢alistigini gdstermektedir.

m1-2YIl m1-6Ay m3-5YIl m5YilveUstl

11. Calistigimz kurumda karar verici bir konumda m1 galistyorsunuz (Or: Miidiir, Miidiir yrd.

Sef vb.)
Sonug: %37.84'i "Evet", %62.16's1 "Hay1r".
Mezunlarin %37'sinin karar verici bir konumda c¢alisiyor olmasi, programin mezunlara

yoneticilik ve liderlik pozisyonlarina hazirladigi sonucuna vardirmaktadir.
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m Evet m Hayir

12. Is saghg ve giivenligi alaninda kendi girisiminiz ile isletme sahibi misiniz

Sonug: %2.70'1 "Evet", %97.30'u "Hayir".
Mezunlarin ¢ok kiigiik bir kismi (%2.70) kendi isini kurmus oldugu goriilmektedir. Bu durum,

programin girisimcilik konusunda o6grencilere daha fazla destek saglayabilecegini sonucuna

vardirmaktadir.

m Evet m Hayir

13. Mezun olduktan sonra egitiminize devam ettiniz mi

Sonug: %67.57'si "Evet", %32.43"i "Hayir".
Mezunlarin %67'sinin egitim hayatina devam etmesi, programin mezunlarin 6grenmeye olan

ilgisini ve daha yiiksek egitim seviyelerine ulagma isteklerini destekledigini gostermektedir.
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m Evet m Hayir

14. Egitimine nasil devam ettiniz (Bir dnceki soruya dallandirilmistir)
Sonug: %35.14' "DIKEY GECIS SINAVI (DGS)", %16.22'si "YUKSEK OGRETIM

SINAVLARI (YKS)" ve "Diger" secenegi de mevcut.
Mezunlarin egitimlerine devam etme sekilleri farkli yontemler ile devam ettigi goriilmektedir (

DGS ve YKS), mezunlarin yiiksekdgretime gecis icin tercih ettigi farkli yollar mevcuttur.
"Diger" se¢cenegi, mezunlarin farkli egitim yollarini da tercih ettigini gostermektedir.

m DIKEY GECIS SINAVI(DGS) = YUKSEK OGRETIM SINAVLARI (YKS) m DIGER

15. Mezun olduktan sonra programinizla ilgili herhangi bir mesleki egitim kursuna katildiniz m1

Sonug: %78.38'1 "Evet", %21.62's1 "Hay1r".
Mezunlarin %78'inin mesleki egitim kurslarina katilmis olmasi, programm mezunlarin siirekli

o0grenmeye olan ilgisini ve mesleki gelisimlerine 6nem verdigini gostermektedir.
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m Evet m Hayir

16. Mezun olduktan sonra bir sosyal sorumluluk projesi i¢inde yer aldiniz m1

Sonug: %45.95'1 "Evet", %54.05'1 "Hay1r".
Mezunlarin yaklasik yarisinin sosyal sorumluluk projelerine katilmasi, programin 6grencilerde

toplum bilinci ve sorumluluk duygusunu gelistirdigini gostermektedir.

m Evet m Hayir

17. Bir konu hakkinda topluluk 6niinde sozlii veya yazili olarak sunum gerceklestirdiniz mi

Sonug: %78.38'1 "Evet", %21.62's1 "Hay1r".
Mezunlarin %78'inin sunum deneyimine sahip olmasi, programin dgrencilere iletisim becerileri

ve kendini ifade etme konusunda egitim sagladigini diistindiirtmektedir.



m Evet m Hayir

18. Mesleginiz ile ilgili glincel gelismeleri takip ediyor musunuz.

Sonug: %89.19'u "Evet", %10.81'1 "Hayr".
Mezunlarin  %89'unun mesleki gelismeleri takip ediyor olmasi, programin &grencileri

alanindaki yeniliklerden haberdar olmaya tesvik ettigini ve giincel bilgiye sahip olmanin
onemine vardirdigi goriisii hakimdir.

m Evet m Hayir

19. Mesleginizde is saglig1 ve giivenligi kurallarina dikkat ediyor musunuz

Sonug: %97.30'u "Evet", %2.70't "Hay1r".
Her ne kadar program Is sagligi ve giivenligi program olsa da, bu soruya verilen cevaptaki

yiiksek Evet ylizdesi, 6grencilerin mezun oldugu program benimsedikleri ve 6rnek olmaya
calistiklarin1 gostermektedir.



m Evet m Hayir

20. Is sagh@ ve giivenligi programini isteyerek segtim

Sonug: %51.35't "Tamamen Katiliyorum", 9%35.14'4 "Katiliyorum", %10.81'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Mezunlarin biiyiik ¢cogunlugu (%86.49) programa isteyerek katilmis oldugu goriilmektedir. Bu
durum, programin ¢ekiciligini ve 6grenci beklentilerini karsilama diizeyini gostermektedir.

s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

21. Programin 6gretim diizeyi yeterliydi

Sonug: %62.16's1 "Tamamen Katiliyorum", %27.03'4i "Katiliyorum", %35.41'i "Kismen
Katiliyorum", %5.41'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Mezunlarin ~ ¢ogunlugu (%89.19) programin Ogretim diizeyinden memnun oldugu
goriilmektedir.
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m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

22. Saglanan okul olanaklar1 yeterliydi

Sonug: %64.86's1 "Tamamen Katiliyorum", %21.62'si "Katiliyorum", %48.11'1 "Kismen
Katiliyorum", %5.41'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Mezunlar, okulun sagladigi olanaklar konusunda genel olarak memnun oldugu belirtilmektedir.

s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

23. Programin size sagladig1 uygulamaya doniik imkanlar yeterliydi
Sonug: %56.76'st "Tamamen Katiliyorum", 9%32.43'4 "Katiliyorum", %8.11'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".
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m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

Program, 6grencilere yeterli uygulama imkani saglamis oldugu diistiniilmektedir.

24. Aldiginiz egitim bilgiye ulagma ve arastirma becerinize katki sagladi

Sonug: %59.46's1 "Tamamen Katiliyorum", %32.43'i "Katiliyorum", %5.41'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Program, Ogrencilerin bilgiye ulagma ve arastirma becerilerini gelistirmede etkili oldugu
gorlilmektedir.
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s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

25. Aldiginiz egitim ile yasam boyu 6grenme (Ogrenmeye herhangi bir konuda devam etmek)
bilincine ulastiniz

Sonug: %54.05'1 "Tamamen Katiliyorum", %32.43'i "Katiliyorum", %10.81'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Program, Ogrencilerde yasam boyu 06grenme bilincini gelistirmede etkili oldugunu
gostermektedir.



s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

26. Aldigmiz egitim, yabanci dilde yazilmis olan mesleki bilgi ve teknolojileri takip
edebilmenizde yardimci oldu

Sonug: %48.65'1 "Tamamen Katiliyorum", 9%35.14'6 "Katiliyorum", %10.81'1 "Kismen
Katiliyorum", %5.41'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Bu soru, yabanci dil egitimi konusunda iyilestirme yapilabilecegini gdstermektedir. Program,
yabanci dilde yazilmis mesleki bilgi ve teknolojileri takip edebilme konusunda mezunlara
yeterli destek saglamamis oldugu diistindiirtmektedir.

s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

27. Aldigiiz egitim mesleki etik ve sorumluluk kazanmaniza etkili oldu

Sonug: %59.46's1 "Tamamen Katiliyorum", %29.73'4 "Katiliyorum", %8.11'i "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Program, 6grencilere mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazandirmada oldukga basarili oldugu
goriilmektedir.



s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM
m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

28. Aldigmiz egitim mesleki olarak kullanilan bazi temel program veya yazilimlar1 (Office,
Istatistik vb.) kullanmanizda yardimei1 oldu

Sonug: %54.05't "Tamamen Katiliyorum", 9%32.434 "Katiliyorum", %10.81'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Program, Ogrencilerin temel program ve yazilimlart kullanma konusunda yetkinlik
kazanmalarina yardime1 olmus oldugu diislintilmektedir.

s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM
m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

29. Aldigin1 egitim girisimcilik becerilerinize katki sagladi

Sonug: %40.54'i "Tamamen Katiliyorum", %35.14'0 "Katiliyorum", %18.92'si "Kismen
Katiliyorum", %5.41'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Bu soru, girisimcilik konusunda programda iyilestirme yapilabilecegini gostermektedir.
Program, 6grencilere girisimcilik becerileri konusunda daha fazla destek saglayabilir.
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s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM
m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

30. Egitim stirecinde aldiginiz uygulamali dersler meslek hayatiniza etkili oldu

Sonug: %54.05'1 "Tamamen Katiliyorum", 9%35.14'4 "Katiliyorum", %8.11'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Uygulamali dersler, mezunlarin meslek hayatlarinda olumlu bir etkiye sahip oldugu
gorlilmektedir.

s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM
m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

31. Egitim siirecinde c¢esitli faaliyet ve etkinlikler (Seminer, Teknik gezi, sdylesi vb.) kariyer
gelisiminize ve yon vermesine etkili oldu

Sonug: %43.24'0 "Tamamen Katiliyorum", 9%37.84'i "Katiliyorum", %13.51't "Kismen
Katiliyorum", %5.41'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Seminer, teknik gezi gibi etkinlikler, mezunlarin kariyer gelisimi ve yonlenmesinde 6nemli bir
rol oynadig diistintilmektedir.
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s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

32 Aldiginiz egitim iletisim becerilerinize katki sagladi

Sonug: %51.35'1 "Tamamen Katiliyorum", 9%37.84t "Katiliyorum", %8.11'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Program, 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmede etkili olmustur.

s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM
m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

33. Aldigmiz egitim isyeri ortaminda bireysel veya ekip ¢alismaniza katki saglads

Sonug: %54.05't "Tamamen Katiliyorum", 9%32.4314 "Katiliyorum", %10.81'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Program, 6grencilerin isyeri ortaminda bireysel ve ekip ¢alismasi becerilerini gelistirmede etkili
olmustur.
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m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

34. Aldigimiz egitim, programa ilk basladiginizdaki beklentilerinizi karsilad1

Sonug: %43.24'0 "Tamamen Katiliyorum", %35.14'0 "Katiliyorum", %16.22'si "Kismen
Katiliyorum", %5.41'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Program, 6grenci beklentilerini genel olarak karsilamis oldugu goriilmektedir.

|

s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

35. Tekrar tercih yapma sansi olsa ayn1 program tekrar segerdim

Sonug: %72.97'si "Tamamen Katiliyorum", %21.62'si "Katiliyorum", %2.70'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Mezunlarin biiyiik cogunlugu (%94.59) programi tekrar segcecegi belirtilmistir.
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s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

36. Universiteye yeni yerlesecek olan 6grenci adaylarina Soma MYO is saghgi ve giivenligi
programini tavsiye ederim

Sonug: %75.68'1 "Tamamen Katiliyorum", %18.92'si "Katiliyorum", %2.70'1 "Kismen
Katiliyorum", %2.70'1 "Hi¢ Katilmiyorum".

Mezunlarin %94.60'1 programi baskalarina tavsiye edecegi belirtilmistir.

2,727

s TAMAMEN KATILIYORUM m KATILIYORUM

m KISMEN KATILIYORUM  ® HiC KATILMIYORUM

Is Sagh@ ve Giivenligi programini, mezunlari tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigi
sOylemek miimkiindiir. Program, 6grencilere sagladig: egitim kalitesi, uygulama imkanlar1 ve
mesleki gelisim firsatlar1 ile mezunlarin biiylik bir kismint memnun ettigi diistiniilmektedir.
Ancak, bazi noktalarda iyilestirme potansiyeli de mevcuttur.

Programin olumlu yonleri; Mezunlarin biiyiik cogunlugu (%75.68) programa ilk basta isteyerek
katilmis ve (%72.97) aym programi tekrar sececegini belirtmistir. Bu durum, programin
cazibesi ve Ogrenci beklentilerini karsilama diizeyi hakkinda olumlu bir gosterge oldugu
diistiniilmektedir. Mezunlarin %78.38'i programla ilgili bir iste ¢alismaktadir. Bu da programin
pratik uygulamalara odaklandigint ve mezunlarin is piyasasinda basarili olmalarim sagladigimi
gostermektedir. "Programin Ogretim diizeyi", "saglanan okul olanaklari" ve "uygulama
imkanlari"na iligkin veriler olduk¢a olumludur. Bu da programin iyi bir akademik altyapiya ve
Ogrencilere pratik deneyim kazandirmaya yonelik bir egitim sundugunu gostermektedir

5



Mezunlarin %89.19'u mesleki gelismeleri takip edebilmektedir, 9%78.38'1 mesleki egitim
kurslarina katilmistir. Bu durum, programin mezunlarin mesleki gelisimine 6nem verdigini ve
onlar1 slirekli 6grenmeye tesvik ettigini gostermektedir Programin mezunlara kazandirdigi
mesleki etik ve sorumluluk bilinci oldukga yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Programin iyilestirme potansiyeli olan yonleri; Yabanci dil bilgisine iliskin veriler, programda
bu konuda iyilestirme yapilabilecegini gostermektedir. Mezunlarin %66.67'si yabanci dili
yeterli seviyede kullandigii belirtmesine ragmen, "ALDIGINIZ EGITIM, YABANCI DiLDE
YAZILMIS OLAN MESLEKI BILGI VE TEKNOLOIJILERI TAKiP EDEBILMENIZDE
YARDIMCI OLDU" sorusuna sadece %48.65'1 "Tamamen Katiliyorum" cevabini vermistir.
Girisimcilik  becerilerine iliskin veriler, programm bu alanda daha fazla destek
saglayabilecegini gostermektedir.

Genel olarak bakildiginda, programda kadin 6grenci sayisi erkek o6grenci sayisindan daha
fazladir. Bu durum, programin kadinlara yonelik is olanaklarmin artirilmasinda ve is giivenligi
sektoriindeki kadin istthdamimin desteklenmesinde ©nemli bir rol oynayabilecegini
gostermektedir. Bunula birlikte programda yabanci dil egitimi giiclendirilmesi gerektigi,
girisimcilik becerileri kazandirmay1 hedefleyen dersler ve etkinlikler eklenmesi gerektigi ve
mezunlarin is bulma ve kariyer gelistirme siire¢lerinde daha fazla destekleyici rol iistlenmesi
gerektigi diigiiniilmektedir.

Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

Is saglig1 ve giivenligi programi endiistri danisma kurulu olusturmus ve bu paydaslar ile yaptig1
bireysel goriismeler sonucunda, dis paydaslardan iki ders i¢in Oneri almistir. Bu dersler hal
hazirda program icinde verilen derslerdir. Ders isimleri soyledir; Meslek etigi ve Is giivenligi
mevzuatl.

Endiistri danisma kurul tiyeleri:

Fatma Nur Tosun - Is giivenligi uzmani (Ege maksimum osgb)

Umut Ozcan — Elektrik elektronik mithendsiligi (Gama osgb)

Faruk Nazmi Iylgun Is giivenligi uzmani (Isg Izmir osgb)

Umit Saglam — Isletme Miihendisi (Arketip Osgb)

Di1s danigman ders Onerisi

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Soma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Program mezunlarinin kariyer hedeflerine ulasmasi ve mesleki beklentileri karsilamasi dogrultusunda,
okutulan is Saghg ve Guvenligi Bolimu Ders Ogretim planlarina asagida belirtilen derslerin de
eklenmesi isletmemiz tarafindan énerilmektedir. 05.04.2024

Firma Kase/imza
SG IZMIR OSGB
Onerilen Ders: -

Meslek etigi




MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESi

Soma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine

Program njezunlarlnln kariyer hedeflerine ulasmasi ve mesleki beklentileri karsilamasi dogrultusunda
okutulan Is Saglig ve Givenligi Bélimi Ders Ogretim planlarina asagida belirtilen derslerin de
eklenmesi isletmemiz tarafindan 6nerilmektedir. 11.04.2024

Firma Kase/imza

/
Onerilen Ders: “

is guvenligi mevzuat

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanmmlanan Program Ciktilari

1- Is saglig1 ve giivenligi, sosyal haklar, kalite kontrol ve yonetimi, cevre koruma, ilk yardim ve
is hijyeni, periyodik bakim ve kontroller, is glivenligi ekipmanlari, meslek hastaliklar, is etigi,
ilgili yasa ve yonetmeliklere, ayrica ilgili bakanligin yaptig1r duyurular hakkinda yeterli ve giincel
bilgi ve bilince sahip olur.

2-Is sagh@ ve giivenligi yonetim sistemi, tehlikeli madde ve atik ydnetimi, gevre yonetim
sistemleri, inovasyon yonetimi ve siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3-Is saglhig1 ve giivenligi alam ile ilgili bilgi kaynaklarmi kullanir. Tlgili duyuru ve giincellemeleri
takip eder, yenileme ve diizeltmelere hizli adapte olur.

4-Is giivenligi ve is¢i saglig alamindaki gelismeleri takip edebilmek igin bilisim teknolojilerinden
etkin bir bicimde yararlanir. Farkli risk degerlendirme yontemlerini kullanir ve istatistiksel olarak
degerlendirir.

5-Is giivenligi alami ile ilgili sorunlara ¢dziim onerileri gelistirir. Is kazalarmna karsi alman
onlemlerin yeterli olup olmadigimi1 saha incelemesi yaparak veya geriye doniik tehlike/risk
sonuclarma bakarak degerlendirir.

6-Is giivenligi alam ile ilgili sahip oldugu yetkin bilgi ve becerisini kullanarak verilen bir
gorevi/diisiincelerini bagimsiz olarak yazili veya sozli yliriitiir.

7-Is giivenligi alaninda mevcut sorunlari bireysel ¢dzebilme yetisine sahip olmakla birlikte, olas
sorunlarin ¢oziimiinde ekiple birlikte hareket etme anlayisini benimser.

8-Is giivenligi alaninda yasam boyu 6grenme Kkiiltiiriine sahiptir, mesleki gelisimi igin farkl
seminer ve toplantilara katilir.

9-Is giivenligi alaninda elde ettigi gesitli bilimsel ve kiiltiirel veri ve olaylar1, toplumsal etik
degerlerine 6nem vererek degerlendirir.

10-Is giivenligi alaninda mesleki gelismeleri ve literatiirii izleyebilecek ve ayrica meslektaslari ile
iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahiptir.

Kanitlar:

Kamt4.1.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1254&lang=1
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4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Her ders igin en az bir ara smav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklari derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak {izere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, ddevler,projeler ve 6gretim elemaninin uygun
gordiigli diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basar1 notuna katkisi 6gretim
eleman: tarafindan ders planinda belirtilir. Uzaktan egitimde ge¢cme notu tespit edilirken, ara
smav % 40, donem sonu smavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tiim sinavlar 100 puan
iizerinden degerlendirilmektedir. Bagar1 notu, bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basaril
sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’in altinda olan Ogrenciler, mezun
olabilmek i¢in oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larint 2.00’1n
iizerine ¢ikarmak zorundadir. Program Ciktilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi siireci ile bu
stirecin nasil igletildiginin kanitlar1 Program Ciktilarinin 0Slgiilmesi ve degerlendirilmesi
stirecinde i¢ ve dis paydaslarimizin katki ve katilimlarin1 saglamak amaciyla ders degerlendirme
tablolar1 ve ders degerlendirme anketi kullanilmistir. Ders Degerlendirme Tablolarini
olusturmaktaki amacimiz, mevcut ders planindaki zorunlu derslerin belirlemis oldugumuz
Program Ciktilari’na ulagsmada nasil ve hangi diizeyde katki sagladigini sayisal olarak ortaya
koymaktir. Ders degerlendirmeleri ile Program Ciktilarin1  karsilama iki asamada
gerceklesmektedir: Birinci asama Ders Degerlendirme Tablolarinin olusturulmasi, ikinci agama
ise her Ders Dosyasmin igerisinde derse ait Ogrenme Kazamimlar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iliskiyi ortaya koyan ders bazindaki tablolarin olusturulmasidir. Ders Degerlendirme
Tablolarinda Program Ciktilari ile bolim zorunlu dersleri arasindaki iliski sayisal olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica her ders icin ilgili 6gretim elemani tarafindan hazirlanmis olan
Program Ciktilar1 ve Ogrenme Kazanimlari arasindaki iliskiyi ders kapsaminda yapilan
siavlarda sorulan sorular ve varsa yaptirilan ddevler ile iliskilendirilmektedir. Bu dersi basar1
ile tamamlayan 6grencilerin de bu kazanimlara sahip olacagindan hareketle Program Ciktilarinin
saglandig1 kabul edilmektedir

4.3.  Program Ciktilarina Ulagsma

Ders degerlendirme anketleri, yeni mezun anketleri, eski mezun anketleri, ders basari oranlari,
gecen ogrencilerin agirhiklandirilmis basari oranlari, sinav sonuglarindan alinan notlar,
odev/proje degerlendirilmeleri ile program ¢iktilari kazanimi olgiilmektedir. Ayrica simif
toplantilarindan elde edilen gorisler, ig-dis paydas goriisleri de géz 6ntinde bulundurularak her
akademik yi1l sonunda program ¢iktilarin goézden gecirilmektedir. Program ¢iktilarinin
giincellenmesi gereksinimi olusmasi durumunda giincellenen program ¢iktilari boliim kurulunun
goriisiine sunularak o6grencilerin program ¢iktilarina ne diizeyde ulastigi belirlenmektedir.
Asagida listede birkag ders i¢in 6rnek 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilarina ulasma verileri ve
yorumlari verilmistir.

Asagida Istatistik dersi icin ders degerlendirme ve gretim elemani ders degerlendirme anket
sonuclart ve yorumlar: verilmistir. Ayrica bazi diger derslerin ders degerlendirme raporlart ve
Ogretim elemani ders degerlendirme anketleri ayrica Teams ekibi iizerinden link olarak
paylasilmistir.
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BOLUM 2
sinav Sorulanimin Ogrenim Ciktilar ile iliskisi
Sinava Katilan Ogrenciler ve Her Sorudan Aldiklan Puanlar

Sinav Sorulaninin Basan Diizeyi

Ara sinav (Vize) dgrenim giktilan ile iliskisi:

Ogrenme Ciktilan Vize Sinavi {Test)
oc1 X
oc2 X
oC3 -
oca -

Ara sinav (Vize) katilan dgrencilerin puanlari

Vize

222017001 MikAIL DEMIREZER 5

222017002 GULER TAT 51
222017004 ZEYNEPMUR DAVUSAN 22
222017005 AZRA GZER 45
222017009 CEREM GUCE 55
222017015 YAREN GULTEN HEBILLI 49
222017017 MEHMET YUMNUS CELEEI 15
222017019 DERYA SAHIN 86
222017020 YELIZ BILEN 45
222017021 MEHMET AKIN SERCE 5

222017022 TAHA YASIN ALKAN 23
222017025 YiGITCAN BOLOKBASI 13
222017028 SILA YILMAZ 33
222017029 TURKAM CETIN 58
222017033 OZNUR DAMLA ALEV 5

222017036 BERIVAN KURAY 33
222017038 EFTELYA SIRET 8

222017039 BEYZA NUR ERKAM 16
222017041 HALIL BARAN TURK 48
222017043 EFE KIREN 11
222017045 FATMA AKKAYA 43

Vize sinavi ortalamasi: 31,9
Vize sinavi standart sapmasi: 21,6

Vizede alinan 40 ve (zeri not basan olarak degerlendirilmistir.
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Danem sonu sinavi (Final) 6grenim ciktilan ile iliskisi

Ogrenme Ciktilan Final Sinawi (Test)
Oc1 -
oc2 X
oc3 X
oca X

Danem sonu sinav (Final) katilan égrencilerin puanlan

Final
222017002 GIULER TAT 54
222017004 ZEYNEPNUR DAVUSAN | 19
222017005 AFRA OZER 70
222017009 CEREM GUCE 12
222017015 YAREM GULTEN HEBILLI | 26
MEHMET YUNUS
222017017 CELEBI 13
222017019 DERYA SAHIN 50
222017020 YELIZ BILEN 17
222017021 MEHMET AKINSERCE | 5
222017022 TAHA YASIN ALKAN 12
222017025 ¥iGITCAN BOLOKBASI 5
222017028 SILA YILMAZ 7
222017029 TURKAN CETIN 58
222017033 OZNUR DAMLA ALEV 6
222017036 BERIVAN KURAY [
222017038 EFTELYA SIRET 29
222017039 BEYZA NUR ERKAN 10
222017041 HALIL BARAN TURK 54
222017043 EFE KiREN 5
222017045 FATMA AKKAYA, 16

Final sinawi ortalamasi: 23,7
Final sinawi standart sapmasi: 20,7

Finalde alinan 40 ve (izeri not basan olarak degerlendirilmistir.



BOLUM 3
Ders Basar Listesi

Ogretim Uyesi Degerlendirme Formu

(ubs.chbu.edu.tr)
Ders Degerlendirme Formu:
Manisa Colal Bayar
15 Saghd: ve Givenhigi
Ders Degerlendirme Raporu
Ders Fligilen

mm ".I "M! * 2027 - Rabar [ 15 Sadiad vo Ginonll

Ders 1 SIS 2142.1 - Iqanuk

Darotim Oyec / Garomicl * Do Dr lentl SASKOG )

tmra
OYretim Oyesl { GSreviisi
Dejerendirme
Dot
Vize 40
Fnol 60
Not Dagilum : Ogrenc Says:
Simit Ortalamas :40, 63 Standart Sapma :16,03
AA:0 BA:0 BE:2 (B:2 C(CC:3 DC:1 DD:0 FD:0 FF:14 DZ:0 G:0 K:0 N:
a or:o

Toplam Ogronc Sayiss : 27 Basanh Ofrend Saywas © 7 Kosulle Bagan @ 1
14 Devamsiz Ogreaci Says: = O

Basansiz Ofrend Sayist ¢
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Manisa Celal Bayar University
Bgrenci Mot Listesi
i il | Wornpsh | R 0F] - ke I S A Coend
e K 1M1
Cgrenm (st | Loeevisi Doc. Cr. s Sasm0lLy
T Serpiem & »
1 L0  VEIT LAAN SUNDSEIU (] GmE GmE GRE o " g
z ZLALAML  MIAL DERBESER B boGmE Gme i i dmarat
3 ZEMLTNE  QULER TAT s 53+ ome - -- Comrh
4 4130, MH=S TEVMERRLE DUV LBt ] 42 13 41 41 L Hagwrw?
s ZLOLAMS AN RN =y a5 7 wme ” v (e
[ Tiin. e CIFEN S L - T ] 5 ] " nn Dagarh
r FIDITE WANFR) Gam TER MEEAT [T ] 42 5 55 53 (= Pl
] ELOLME AT YU (RS =i ER TR s: = Haeres
] 210100 CERR Sal (= & S50 G M e Bagarh
18 I VAL EREN [ a5 17 53 50 e Knpih Bagari
11 FULMEL MEHMET SN SERCE ] y 3 &m 3 = e
12 FHLTOE  TAMA TASHI ALAN Fein n o B 1 FF g et
13 2015 VRO BOLIEEL = 1 5 Gme g 3 Fogrmz
14 LGS SLA TLWAZ [ =@ e 1 = darmr
15 2017009 TOMRAN CETIN B o 5 G # Bagarh
16 212017003 CEWURDANLA ALEY [ i &8 X 17 " T
17 UGG BRI MURAY (=] #oE B EL = darmr
18 2001708 EFTELYA SRET Fein P on 18 FF Berer e
1@ FICOCTNE BEWTA MU EAEs [ 16 18 15 15 = Barmz
2 AT AN HALD eader PUHE o 44 b & o Barsark
= i b,k EFE KFEN [ ] ii 5 Bmd 7 FF Bomisr
¥ e L FaTwia aulida [k ] 41 5 a5 1l =4 Blsgnimz
Jers degerlendirme anketi:
Ogretim Uyesi / Gorevlisi - israfil Ders Adi : Istatistik Grup No: 1 Anket
SABIKOELL Ortalamasi -
3,28

Dgretim elemaninin yariyil baginda 2 3 L 5 1 3,39
sundugu ders plani igerigi yeterlidir.

Ogretim eleman dersi ders planina 3 4 4 5 4] 3,26
uygun clarak isledi.

Ogretim  elemami ders ile ilgili 2 4 4 5 4] 321
yeterince kaynak dnerdi.

Ofretim elemam dersini diizenli 2 4 4 6 4] 342
olarak yapti.

Dgretim elemanimin ders 3 3 5 5 i} 3,32

konusunda  bilgi  we  becerisi
yeterlydi.




Ogretim eleman derse hazir geldi. | 4 2 4 4 = i 3,21

Ogretim elemaminin &grenciler ile | 4 3 3 4 5 4] 3,16
iletisimi yeterliydi.

Ofretim elemam dersi acik wve | 4 2 3 o 5 i 3,26
anlagihr bigimde anlatt.

Ogretim eleman: tahtayr vefveya | 4 2 4 4 5 4] 3,21
diger gérsel araglan etkin kulland:.

Ogretim eleman dgrencileri derse | 4 3 2 [ 4 u] 3,16
katilmaya dzendirdi

Ogretim elemani Ggrencileri | 4 2 4 4 5 o 3,21
arastrma vyapmaya (kutiphane,
internet vb. kullanarak) dzendirdi.

Ogretim elemam sinaviarda ders | 3 3 1 7 = i 3,42
igerigine uygun sorular sordu.

Ofretim elemani sinav | 4 3 2 4 1 i 3,26
degerlendirmesinde adaletliydi.

Ogretim elemanina ders saatleri | 3 3 3 4 & i 3,37
disinda kolaylikla ulasabildim.

Ay Ggretim elemaminindan tekrar | 4 3 1 [ 5 i 3,26
ders almak isterim.

Dgretim elemaninin dersteki | 3 3 2 [ = i 3,37
performansindan gene
MEmMnumum.

BOLUM 4

Ara Sinav [ViZE) Sinav Sorulan ve Cevap Anahtan
Ara Sinav (VIiZE) En iyi, Orta, En K&tii Cevap Kagitlan
Dénem Sonu Sinav (FINAL) Sinav Sorulan ve Cevap Anahtan

Dénem Sonu Sinav (FINAL) En iyi, Orta, En K&t Cevap Kagitlan
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Vize ortanca kagit:
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Final en kétu kagit:

8






BOLUM 5

Ders Program Ciktilan ile iliskileri ve Glgme Sonuclan [Ulasma diizeyi)

Ggrenme ciktilanina erisim oranlan (%)

OC oranlan hesaplamirken, her bir OC sayisina hangi sinavdan veya &devden katki varsa ona gire yilzde hesaplanmistir.
drnegin, Ara sinavin OC1 ve OC2 ‘ye katkilan mevouttur. Bu durumda ara sinav sonuclannda belli bir gecme notu
dzerinde olan &&rencilerin sayisi oran olarak alinmistir. ¥il sonu sinavlannda ise arnegin GC2'ye hem ara sinavdan hem
de yil sonu sinavindan katk oldugu icin her kisi icin ortaya cikan oranlar toplamip ikive bélunerek oranlar elde edilmistir

OC1 1 %43
0C2 - %34
0C3 1 %25
0Ca - %25

Dersin iliskili oldugu program ciktilanna erisim dizeyi (%)

(a]es ] (8]ov] 03 Oc4
FC4 43 34 25 25
PCS 43 34 25 25
FC10 43 34 25 25

Tablodan girildigi gibi, sadece sinav sonuclanna gare PC-G iliskisi bakildiginda tiim giktilar icin aym sonuclar elde
edilmektedir. PC-OC iliskisi, ders katalogunda caprazlanirken, PC verilerine uygun olarak caprazlanmaktadir. Bununla
birlikte caprazlanan iliskilendirme datalannda 1 ile 5 arasinda, alakahk dizeyi verilmektedir. Zaman zaman baz PClerin
OC ler ile alakahk oranlan 0 olabilmektedir. Ancak OC'ye ulasma oranlan hesaplarmirken, ilgili katalog verisinde, 1-5
arasinda herhangi bir rakam ile iliskilendirme yapilmissa, hesaplamada bu direk katks var olarak ele alimir. Eger
katalogda 0 var ise, o ilgili hiicredeki &c iliskisi meveut degildir diye dasindlir. Dolayisiyla PG ile OC ye ulasma oranlan
hesaplanirken, sadece sinav sonuclanndan faydalanmak, genel bir degerlendirme ortaya oikartmaktadir.

Bdliim &6

siirekli iyilestirme

ilgili ders degerlendirme arasinav (vize) ve wilsonu (final) sinav sonuclanna gére yapldif goz &nine almirsa,
ogrencilerin PC'lere erismelerinde énemli sorunlar oldugu soylenebilir. Oranlara bakildiginda 6C3 ve 4 ile PClere
ulasma oranlannin en disik oldugu gardlmektedir. Sadece finalden gelen katkinin hesaba katldig gdz Gnindes
bulundurulmahdir. aynica GC1 ile PClere ulasmada ise en yilksek orana sahip clunmustur.

GC1 ve OC2 cikhilan temel istatistik kavramlanm kapsamaktadir, PG4, PCY ve PC10"un bu kavramlan nasil destekledigi
ve ogrencilerin bu ciktilara ne kadar ulastign hakkinda bilgi verecegi disandlerek, iki Glcit oram disik sayilabilir.
Gelistirilmesi gerektigi disindlmektedir. 6C3 ckhisinda istatistiksel werilerin is saghg ve givenligi ile iliskilendirilmesini
icerir. PC4'0n risk degerlendirme yéntemleri ve istatistiksel degerlendirme ile bu ciktng nasil iliskilendirdigi aciklanr,
yine gelistirilmesi gereken bir cktidir. 5C4 gkiis istatistiksel islemlerle ilgilidir. PC4, PCO wve PC10un bu islemleri nasil
destekledigi ve dgrencilerin bu ciktiya ne kadar ulastig hakkinda bilgiler sunar.



Program ciktilanina ulasmada yasanan sorunlar icin asafgidaki degerlendirmeler yapilmistir;

Cgretim Yantemleri: Ogrenim gktilan, gelensksel ders anlatimina odaklanryorsa ve aktif grenme yontemleri yeterince
kullanilmiyorsa, dgrencilerin bilgivi anlamalan ve uygulamalan zorlasabilir. Bu durumda farkh ders anlatim yantemleri
uygulanabilir.

Uygulamalar: Ogrencilerin istatistiksel kavramlan pratik olarak uygulayacaklan yeteri firsatlan olmayabilir. Sadece
teorik bilgive odaklanilip, gercek diinya drnekleri ve uygulama problemleri yeterince ele alinmiyor olabilir. Istatistik
dersinde dncelikle teorik bilgiler asilanmaktadir. Ancak uygulamaya dénik gercek dinya analizleri icin yeterli firsat
yaratilmalidir.

lliskilendirme Eksikligi: G&renim oktilannin is saghg ve givenligi alamyla iliskilendirilmesi yeterince vurgulanmnyor
olabilir. Ogrenciler, istatistifin bu alanda nasil kullanildigini ve pratik Snemini tam olarak anlayamiyor olabilir.
Ogrencilere daha &nce yapilmis somut analiz drnekler daha aynntih anlatilabilir.

Motivasyon: Ogrencilerin istatistik dersine karsi motivasyonlan disik olabilir. Bu da Sgrenme sirecine yeterince
odaklanamamalanna ve performanslannin diismesine yol acabilir. Ogrencilerin ozellikle dzgivenlerinin arbinlmas: igin
gesitli istatistik oyunlan tasarlanabilir.

Degerlendirme: Vize we final sinavlanna dayall degerlendirme, &grencilerin Ggrenim okblanm tam olarak
yansitmayabilir. Daha cesitli degerlendirme yontemleri kullarilmasi, &grencilerin farkh becerilerini we bilgilerini
degerlendirmeyi saglayabilir.

Ogrencilerin temel bilimler dzerine yeterli almayan bilgileri: Ggrenciler lise egitiminden sonra girdikleri test sinaw ile
bélimlere yerlesmektedirler. Is sagh@ we givenlidi programlan sézel bir bélimdir ancak &grencilerden temel
matematik bilgisine sahip ve temel bilimlere asina olmasi beklenir, dgrencilerin bu yetkinlikleri tam olarak yeterli
gelmeyehbilir.

Olasi onlemler soyle siralanabilir;

Sinifta tartismalar, grup calismalar gibi uygulamalar dgrencilerin bilgiyi aktif bir sekilde égrenmelerini ve uygulamalarini
saglayabilir. Gercek is hayati drnekleri ve uygulama problemleri kullanarak dgrencilerin istatistigin is saghg ve givenligi
alaninda pratik &nemini anlamalan saglanabilir. Sgrencilerin ilgi alanlanna yénelik arnekler, problem cézme etkinlikleri
dizenlenerek motivasyonlar artirabilir. Vize ve final sinavlanna ek olarak, Gdevler, projeler, sunumlar, portfolyolar gibi
farkh degerlendirme yintemleri kullanilabilir. Ggrencilerin yeterli olmadi@ matematik ve temel bilimler derslerini en
azindan secmeli ders olarak 3 veya 4 dénemde de almasi saglanarak, becerilerinin gelistirilmesi saglanabilir.

Sonug:

Program ciktilanna ulasimin daha iyi olabilmesi icin, icin sistematik bir sekilde calismak ve dgrencilerin dgrenim
piktilanini daha ivi anlamalanm ve uygulamalarim saglamak Gnemlidir. Yalmizca teorik bilgiyi sunmak yerine, pratik
uygulamalara ve aktif dgrenme yontemlerine odaklanarak daha etkili bir 8&retim sireci ortaya cikartilabilir.

Kanitlar:
Ornek ders degerlendirme raporlari
Endiistriyel hijyen ders degerlendirme raporu linki:
Endiistriyel Hijyen-23-24-bahar-nagihan hoca.docx

Etiketleme ve isaretleme ders degerlendirme raporu linki:
etiketleme ve isaretleme ders dosyasi 28-06-2024.docx

Is saglig1 ve meslek hastaliklar1 hepsi sisteme eklendi linki:
1s saglig1 ve meslek hastaliklar1 gokben hoca ders degerlendirme.docx

Is Saghig1 ve Giivenligi programinda smiftaki 6gretim yaklagimi, yontem ve

teknikleri 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grencinin dgrenmesine

odaklidir. Ogrenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler
8:


https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/MEDEKAkredisyonSreleriBelgeKantlarArivi/EasFAbERoW1Fgp5gtOetemcBawCUs-RNwZcYQYc6sZXZyA?e=1bhCLL
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https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/MEDEKAkredisyonSreleriBelgeKantlarArivi/Eatps4suEghNlFiw9jnf-pcBFsIGMGsEQDzXEjb4MFa1PA?e=XLnZeJ

arasi, biitiinleyici 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer veren yontemler
kullanilir. Soma Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde bulunan tiim programlar
bilgi aktarimindan ¢ok, anlamli 6grenme, elestirel diisiinme ve bilgi/beceriyi
kullanmay1 amaclayan, odak noktasinda 6greten ve dgretme siirecinden ziyade
Ogrenci ve 0grenme siirecinin yer aldigi, 6grenci merkezli, aktif 6grenmeye
dayali, yasam boyu Ogrenmeyi Ongdren egitim-6gretim anlayisin
benimsemektedir. Smif i¢i ve disinda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi
alanlarmin, becerilerinin ve yeteneklerinin en st diizeyde ortaya g¢ikmasi,
ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 arasindaki igbirliginin daha da gliclenmesi
hedeflenmektedir. Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte teknoloji destekli
cevrimigi etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinden de yararlanilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme islemleri, dgrencilerin hazir bulunusluklarini
belirleme, gelisimlerini takip etme, geri bildirim saglama, 6gretim stireclerinin
etkililigini degerlendirme amaciyla yapilir. Olgme ve degerlendirme islemleri
Is Saglig1 ve Giivenligi program ¢ikti ve dersin 6grenme kazammlar: temel
alinarak yapilmaktadir. Ogrencilerin basarilarii 6lgmek ve degerlendirmek
icin, ara smav(vize), donem sonu sinav(final), biitlinleme sinavi, mazeret
sinavi, ek sinav ve azami siire sonu sinavi yaninda 6dev, seminer, proje,
sunum, quiz, isletmede mesleki egitim v.b. gibi siire¢ odakli yontemler
kullanilmaktadir ve ilgili is ylikleri AKTS yiiklerinde sayisal olarak ifade
edilmektedir. Olgme ve degerlendirme ydntemlerinden kullanilanlarm puan
katkis1 dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve Universite Bilgi
Sistemi(UBS) tizerinden gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu bilgiler ayrica
dersin ilk haftasinda sinif ortaminda 6grencilere sozlii olarak duyurulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme islemleri seffaf ve adil bir sekilde
yapilarak tiim ydntemler titizlikle hazirlanir. Ogretim elemanlari belirlenmis
olduklar1 kriterler dogrultusunda sinavlar1 degerlendirir ve puanlama yaparlar.
Is Saghg ve Giivenligi programinda smav uygulama ve giivenligi Manisa
Celal Bayar Universitesi’nin belirlemis oldugu (érgiin/cevrimigi smnavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalara gore yapilmaktadir. Bu
dogrultuda ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklart 6grenci-0gretim
eleman: geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir. Manisa Celal Bayar
Universitesi biinyesinde Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan 6gretme siireglerini desteklemek, dlgme ve degerlendirme
alaninda arastirma yapmak, egitimde etkili uygulamalarn tesvik etmek i¢in
olgme ve degerlendirme konusunda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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5. SUREKLI IYILESTIRME

Is Saglig1 ve Giivenligi programinda 6grenci goriisleri sistematik olarak ve cesitli yollarla
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya oOnerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin calistigt denetlenmektedir. Egitim-6gretim yilinin basinda kalite iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda yeni gelen Ogrencilerin profillerini belirlemek ve Danigsmanlik
hizmeti faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini i¢in Microsoft Formsda hazirlanan
Ogrenci Bilgi Formunu doldurmalar istenmektedir. Ogrenci Bilgi Formu genel bilgiler,
egitim bilgileri, iletisim bilgileri ve varsa 6zel saglik problemi gibi bilgileri icermektedir.
Universite Bilgi Sistemi(UBS) iizerinden her doénem sonunda Ogretim Uyesi
Degerlendirme Anketleri yapilmaktadir. Bu anketler ile birlikte 6grenci kendi yorumunu da
eklemektedir. Anket sonuglar1 ve 6grenci yorumlart boliim baskanliklar1 tarafindan
degerlendirilmekte olup ders degerlendirme formlar1 ile kayit altina alinmaktadir. Bu
degerlendirmelerin sonuglar1 akademik kurul toplantilarinda dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerin kalite siirelerinde yer almasi amaci ile dénem icerisinde her programdan
ogrencilerden olusan kalite elcileri komisyonu toplantilart ve birim kalite komisyonu
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantt Meslek Yiiksekokulu Miidiirti, Miidiir Yardimcilari,
Yiiksekokul Sekreteri ve programlardan 6gretim elemanlar1 da katilmaktadir. Her donem
sonunda hem Ogretim elemani1 kendini degerlendirmekte hem de boliim bagkanlar
tarafindan diizenlenen toplantilar ile degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirmeler
sonucunda goriis ve Oneriler sunulmaktadir. Bunlarla birlikte her donemin sonunda Manisa
Celal Bayar Universitesi Rektorliigii tarafindan  ogrencilere  yonelik — anketler
diizenlemektedir. Ayrica 6grenciler goriis ve Onerilerini Soma Meslek Yiiksekokulu’nun
web sayfasinda bulunan Miidiire Mesaj kisminda da bildirmeleri saglanmaktadir.

Her ders, kendisi ile iliskilendirilen program ciktilarinin soruldugu ankete sahiptir. Bu
anketlerde, ogrencilerin ilgili derse iligkin program g¢iktilarinin igerdigi becerileri, hangi
seviyede kazandigi Olcililmektedir. Boylece 6grencilerimizin hangi program ¢iktilarini ne
Olclide sagladiklari donemsel olarak gozlemlenebilecek ve ortaya ¢ikan yetersizlikler
danmismanlik goriismeleri esnasinda kendilerine iletilerek, bu yetersizlikleri giderme adina
yapabilecekleri faaliyetler belirtilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami (Eklenecektir)

Danismanlik Toplanti1 Tutanak Ornegi-1
Oryantasyon Toplantilarina Ait Gorseller
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anket Ornegi

Mﬁdﬁre Mesaj )
Ogrenci On Bilgi Formu Ornegi

Kamt 5.2. Konu ile ilgili Yénetim Kurulu Kararlari. Mevcut degil
" Kamit 5.3. Konu ile ilgili Akademik kurul karar. Mevcut degil
Kanit 5.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Siav Programinin degisiklikleri. Mevcut degil

Kamt 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi. Ilgili boliimde verilmistir.
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https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/danismanlik-toplantisi-2-19557TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/oryantasyon-19559TR.pdf
https://cbuadmin.cbu.edu.tr/db_images/site_218/file/degerlendirme-anketi-19560TR.pdf
https://somamyo.mcbu.edu.tr/iletisim/mudure-mesaj.2099.tr.html
https://forms.gle/s1Rq9X4CXamciPns9

Kanit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari. ilgili béliimde verilmistir.
Kanit 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi. Anketler boliimiinde verilmistir.
Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani1 ekleme, ders

icerigi degisikligi vb.) Asagida verilmistir.

27.06.2024 tarihli bolum kurul karar (Medek sartlarina uyum icin ders degisimi);

Evrak Tarih ve Sayist: -800996

?’ T.C.

J MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITEST *
MANISA Soma Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigit v mmmm
AR

Say1 :E-69729143-100-800996
Konu : Ogretim Plam Degisikligi Hk.

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

MCBU Rektérliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi'mmn 13.03.2024 tarih ve 743479 sayili yazisi
geredi; Miilkivet Koruma ve Giivenlik Bélimii Is Saghig ve Giivenligi Programu 6gretim plaminda
degisiklik yapilarak béliim kurulu karan yazinuz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Israfil SABIKOGLU
Béliim Baskam

Ek: Béliim Kurul Karar1 Tutanag: (6 Sayfa)
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T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SOMA MESLEK YUKSEKOKULU

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUM BASKANLIGT

Toplant Tarihi

Toplant1 Sayisi :3

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Dog.Dr.fsrafil SABIKOGLU
Ogr.Gor.Dr.Gokben GULER
Ogr.Gor.Dr.Nagihan ERSOY

Ogr.Gér Erkan HAFIZOGLU

27.06.2024 tarihinde  Bolim Bagkan Dog.Dr.Israfil SABIKOGLU bagkanhginda fiyelerin katilmas
ile bdldm kurulu toplandi. Asapidaki kenular gériigiilerek karara bagland:.

GUNDEM 1: MCBU Rektsrlag Ogrenci Isleri Daire Baskanligr'un 13.03.2024 tarih ve 743479 sayih yazis:
gerefi Miilkdiyet Korurma ve Giivenlik Bsllimil Iy Saghfn ve Giivenligi Program: &gretim planinda degigildik
yapilmasi konusunun goriigiilmesi.

KARAR 1 - Miilkiyet Koruma ve Givenlik Bolumii Is Saghg ve Giivenligi Program Sgretim plamnds
degisiklik yapilmas: konusu périigiildii,

Giriigmeler Sonunda;

2024-2025 Egitim-Ogretim yih Giiz yanyils itibariyle Miilkivel Koruma ve Givenlik Bslimi g
Saglif1 ve Guvenligi Program 6gretim plamnda ekteki tabloda belirtitdigi sekilde deigiklik yapilmas: uygun

1 27.06.2024

Bagkan
Uye
Uye

Uye

BOLUM KURULU KARAR TUTANAGI

Alman Karar : 1

goriitmiis olup, Mildlirlik makamina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir,

EK: Tablo ( 5 Sayfa)

Ofr. Gor.Dr.Gokben GULER

Uye

Daog.Dr.fsmafil SABIKOGLU
Baskan

Ogr.Gor Erkap HAFIZOGLU

—
274%.202
ASLI GIBIDIR
Mustafa ERBAY
Meslek Yiiksckokulu Sekreteri
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BERENCTT5LER] DAIREST BASKANLIGI
Ogretim Planin Degistinme Sablonu
TABLO-1
Tekiti Yapan Akadamik Birirn:
[Akademik Birim Adi = Soima Mes ek Viksekokuly
Btilhm f Program At) : Milkiyst Koruma ve Glivenllk ESIUmds lg Saghg ve Givenngi
1- RARSILASTIRMALI OERETIM PLANI TABLOSU
{Tim donemler ayn ayn gastarilecakdic)
MEVCUT PROGRAM (2016 Ofiretim Plami) ONERILEN PROGRAM (2021 Ojretim Plani)
L Sunif 1. Yanyr! L Sinf |. Yaryl
s s 2 e 2 B[ vtonsomcugsiato coaten
w . yapilan tdm de er, Gnerilen
M M Dersin Ad: 2 s T Utk M M .M Decsin Adi B s T v K m W program waa._iu_ux_ aym satirda
8 ] eliriloceic)
Dorsin kodu dedigtinlerek 815 1011
“Sepmell Dersler 1* ders havueuna
sis 1000 Jsecmeli Dersier | s oz {1 afz]alm Secmati Darsier s|lalz|afelnlm “_m_ﬂu,u“w»ww_ QNMhn_“FHFMM__“
dars 20124 ve orraki girigli 6grenciler
ign gegerdi ghcakur.
SO0 1101 Phleslek Etigl 5 1 1 0 j1]1])m Meslek Etigi 5 1 1 0]1 1 [TR |Degigiklik yapilmadh
515 1151 |mMateaatik z E] 2 1] 3|4]m Matematik Z 3 H 1] 3| 4 |TR [Defiskik yamimac
SIS 1111 |Is Giwenligine Girig Z 4 3| 1]4a]6[mr Is Glivenliine Glrs i 4 3 1] 4] 6 TR |Degiskikyapimad:
515 1121 Kimyasallar ve Tehlikeleri Z 3 2 1 371 4 |TR Kl ve 2 3 2 1 3 4 TR |Degigiklik
551131 Termel Hukuk z 4 3 1 415 |m™r Temnel Hukuk Z 4 3 1 4 5 |TR |Defiglklik
£151101 Makine va Teghizat Z E) 2 1|3]4ymr Makire vie Techizat 2 3 2 1 3 4 TR |Defisiklik
151141 Ergonomi 14 2 2 o )2 3R
Ddnem Kredl/Akts Toplarm 2 w) 6 |22]30 ; |DEnam Kred]/Akts Toplam 22| 15| 7] 22|30
MEVCUT PFROGRAM GNERILEN PROGRAM
1. Sinif I, Yarnyl 1. Sl I vanyil
- ; ; : o] T
£ = apilan ler, bnefilen
m 3 [persin 2 v s |t{u|x m m m Dersin Adi el sl t]ulx m 3 ___.._“mas skl agm satuds
i é ! belirtilggekyry
Cersin kodu degistirilerek SIS 1014
"Secmeli Dersler ders havuzuna
SI51004  |Sepmell Dersier | s| o2 |2|olz]2 51018 [seqmeniDers sl aflafe|ls]alm wﬁﬂ._whwsﬂw: o
ders 2024 ve sonrake girigli dfreneller
igin gaceri olacaktir,
SI51006 | Al=n Digi Secmeli Dersler H 2 2| 023 5 1006 Alan Digi Segmeli Dersler 5 2 2 o] 2 3 TR |Degisiklik vapimach
SO0 1102 (Sosyal Sorumluluk Z 1 ilofaf1 SOD 1102 |Scsyal Sorumiyluk z 1 1 ] 0 1] 1 |TR |Oepisikik yapimach
5151152 |I5 Sagligr ve Meslek Hastalikk z 3 2l 1]3]4 5 1152 I 5okl 1@ ve Meslek F 3 2 1| 3 | 4 |TR |Cepisiklik yapdm:
5151102 5 ve Sasyal Glvenl ik Hukuku Z 1 3 1]14]5 515 1102 i3 ve Sosyal Glvenlik Hukuku z 4 3 1 a4 5 |TR  |Cegisicik i
5151112 Etiketlame ve saretleme 2 3 2 L{3]4 5151112 Etiketleme ve [jaretleme Z 3 2 1 3 4 TR |Dagisiclik yagilmad:
5151122  |Toplam Varimli Bakim ve Periyodik Kontrol H 2 2 1]13]5 5151122 Toplam Verimli Bakim ve Perivodik Kontrol Z 3 2 1] 3 S TR |Dagisiklk yapdmady
551132 |itfsiveciiik ve Yangindan Korunma z 2 1] 1fpz2]2
515 1142 striyel Hijyen H 2 zlol2fa4 _m_m 1142 Endustriyel Hijven Z 2 2 Cl 2 4 |TR _|Degisikllk yaplmadi
DBnerm Kradl/akts Toplam: 22 27| 5 |zz2| a0 _u__:i.: Kred|/Akts Toplami 22 )1 1814 22|30




MEVCUT PROGRAM ONERILEN PROGRAM
1L Sinef M- Yaryl 11, Sinf 1IN, Yarmyd
' - = | Uyum Esaglan (Maveut programda
= = [ i
£ S E = = & apilan tim degigiklik|er, Bnerilen
7 E o -] 5[ yap f
) M Dersin Ad g 5 Tl w|K & g Dorsin i h 5 T Ul K = M. program kismindaki ayr satida
Q ictilecektlr]
Dersin kodu defigticiersk SIS 1013
“Secmel Dersler " ders havycuna
. anmigtir. Bski Gfrencier eski kediu
5151003 [Se¢rneli Dersler Nl s 4 L3 B 315 1013 Sagmel Dersler M 5 [ 6|0 6|5 | dersi aimaya devam edecekli Yen|
ders 2024 ve sonraki ginsli Erencer]
icin gecerli alacaktir,
5152101 JAvagtirma Yiimtem ve Teknikler! Z 2 2] o]2]3pr SIS 2101 Aragbrmia Yointerm ve Teknikl H 2 z2loflz2]3fm |p
S5 2111 Yapi Isterinde Givenlik z 3 2 13| 4]mR 515 2111 Yap lslerinde Glvenlik Z 3 2 1 3 4 |TR  |Degisiklik
SIS 2121 |fs Givenligi Egtim Metodiar 7 2 i1 ]z2fz2]m
5152131 [Elektrik [slerinde Giivenl ik z 3 2] 13| &4 Elektrik Iglerinde Givenlik Z El 2 1| 3 4 |TR  [Degisikhik yapimad
8152181 [Isg Risk Degerlendirme z 4 31468 isg Rigk Daerlendirme H 4 3 | 1] 4] 6 |™R |Defisiklik yapimad
515 2151 |l Giivenh§ Mevzuat z 4 3l 1]afe g & liven i Mevzuat) 2 | a]l 3] 4] 4R |efisihikyaplmad
|Ddnem KredifAkes Toplam 2 Jir] s |2 Danem Kredi/Akts Toplam 22 | 18 | 4| 22|30
MEVCUT PROGRAM ONERILEN FROGRAM
I Snif V. Yariyl 1. Sinif IV. Yarmpal
= — .L E £ 5 m Uyum Esastan (Mevcut pragramda vaprlan
e m Dersin Ad: E3 s [1|v]x|E]| B £ § [persin aa EB s | vlul k| 2| & wmensier, acrsen promram
=1 =< ﬁw H < “.mo i satirda ]
AIT 2102 leri ve Inkilag Tarihi z 4 4|l 0|a]afm|[ caurzoz Atatirk [lkeleri ve [nkitap Tarlhi z 4 4 | 9| 4] 4 |TR |Defigiklik yapdmad
TOL 2102 frurk Gl z 4 4| 0 (4] a|m TDL 2202 |Tiirk Cili 2 4 4 [ 0] 4] 4 |TR |Defisiklikyapimac
o1 2102 [rabanciDil z 4 4| ofal4]m ¥D1 2102 [¥abanc Dil 2 | a] o [0 & 4| [oegisikikyaplmad:
815 2102 Davrani Odakl [55 14 2 1 1 2 3 TR IDavrams Odakl 156 Fd 2 1 1 2 3 |TR  [Degisiklik yapimads
Dersin kodu deflstivilersk $$ 1012
'Segmeli Dersler V" ders havizunal
i ainvristr, Eski SErenciler eski kodll
rm_m 2112 |Tehlikeli Madde ve Atk Yanet mi z 2 2|1 0 z2| 4 |TR Segmali Dersler IV 5 & 4 G| 4 & [TR dersi almaya devam adecekrir Yens
ders 2024 ve sonraki girigli DErencilar]
igin gegeri olacakny,
SIS 2122 1SG Yonetim Sistermler] Z 2 2lolz|4(m
852132 [Basingli Kaplarle Calig 1a 156 z 2 ili]z]3]m Basingl: Kaplara Caligmalarda 35 2 | 2] 1 o] 2] 3w |oapsikikyapinad
SI52142  Jistatistik z z 1| 1]z2[4m Istatistik 2 | 2] 1 [ 1] 2] 4 [ [oeiskikyapimad:
|DBnem Kredi/Akts Yaplkarm 22 9] 3 |22 __uu_._m-.- KredifAkts Toplams 22 15 | 2| 22| 30
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ACIKLAMA: Yeni ders Igerik ve miifredat: 2024-2025 giie déneminden itibaren gegerli kilinacaktir. Mevcut dgrenim giren Sgrenciler ve daha eski _

| Sfvencller Ise ilgill zorunlu ders ve secmell ders misfradat eski dexs icerk ve miifredatina gbre derslerinl tamamlamaya devam aseeektir.

90

Uygulama Esasi * programda o degisiklikler 2021-2022 yilinda Egitim-Ofretim yilinda baslayan 1.5 sgrenciler Igin uygulanacakr.
2020 ve Bncesl givisll dErencilerin uygulama esastan dnerflen larda agiklama kisminda belirtilmistir. 2020 ve 8ncesl S¢renciler Isletmede Meslekl Eitim® dersini alacaklardir.
Agrklamalar:
Fastvnlu iken, sepmeli olarak dedigtirien dersler “Cerilon Progrem” kismunda gdston|meyecekti. Onerilen program kamnda sadsee seqmell olarak degistrilen dersi baglandi segmel havumun kodu ve adi - Segmeli olaml deg ders Tebla - 2 “Segmel

1 |Deester Tablosu"nda phsteriecskir,

2 Zorunlu dersier igin Tablo-1 doldurunuz ve dersin uyum ¢saslanm aeikdayioz. (gl dersten bagansiz /devamsr alaniar veya bu dersi almast perekenlenn dorumum belintiniz)

3 1k defa cklenceek ders segmeh dors e sadoos Tablo-2 de gaterileeekrr, “hevent Progran™ v “Cnerilen Program” Jnsimlarnda cklenen scgmeli dessia bafih bulundugu sequell havuzum ﬁe&. e H__ qﬁ_—nn-!u-.

4 Kaldmlon, deraler "Meveut Progrmm™ ksminda Kiomnia reskee, Hk el eklenen dersler ise “Onerilen Program kasmmds yoail renk'e ghstenlecek ve wyum ezaslan kiummndz yapilacak i

5 Cim keagul veya yan kogul eklenccek _ﬁw.. e—n!_B! hm:_onﬁiﬁra ile birfikte myum eeastarnds belirtini,

& Yer ekltnon zorunlu ve segricli derslenn Ingilizce m ve dersin igexigy sorwnlu Sgretim Tablo-3"de g

7 levout herhangi bir defaglil(d i ifalos /dilid ch da dersi yeni bir kodln agarek Tablo-1 ve Table-3'de gdstermiz. Ayrica uyum sseslanm Tablo-) alunds gsverinz,

& Dars defigikdik tekliflorinde; Thirkiye Yikaekifneim Yeterlitkleo nﬂns.a-_.t 00 lisans, lizams, yuksek Bsens ve doktora igim ao_!n.-n.a limill2r gie Goimde bulundurulmalidir

9 | Liers degigikligi olmasa bile bim dénemler ghsterilacek ve tablolar cgrenci@icbu.edu.r o pocta adresine g

* Ders Tipi Kadlan:
[Zorunilu Ders H z .ﬁ oI ra Tez Darsi : Taz |SesmsliDars | : | §
¥ O Darsi : ¥ I|a . i | K [Seminor Darsi H Sam o...._msh_ut - |epG
. . . mauod . Uamanlik Aban .

Siaj Dersi : 5y Dars = L ioas H Wzm

** Sfiretim BHll: T thge= Tr, Inglltzce= bg, lmanca= Aiim, Fransucastr, Arapr= Ar.




SECMELI DERSLER TABLOSU

TABLO -2

.n . )
U—Auo.”“.__” Dersin Adi W o:ﬂ“ﬂ”._n_ _,__r”ﬂﬂ_“ﬁu%h__._ﬁm_. M”__“._h__n _u. ._._‘mm_w:m_”o_ S T u Damﬂ“ma
L= Dil, Bed.Egt.ASilizel San. vb.)
515 1241 |Ergonomi 1 Segmeli Dersler | 2 1 1 2 3 TR
SIS 1281 |Bilgisayar 1 Segmeli Dersler | 2 1 1 2 3 TR
SI8 1271 |Cfis yaziimi 1 Secmeli Dersler [ 2 1 1 2 3 TR
SIS 1232 |lifaiyecilik ve Yangindan Korunma 2 Segmeli dersler Il 2 2 0|2 2 TR
SIS 1252 |Cevre saghd ve givenlidi 2 Segmeli dersler |l 2 2 0 2 2 R
SIS 1262 |Afe, acil durum ve endustriyel kazalarda |sg 2 Segmeli dersler Il 2 2 0 2 2 R
SIS 1272 |lsg danamimlar, Slgme teknkleri 2 Segmeli dersler Il 2 2 0 ]2 2 TR
SIS 1282 |lIk yardim 2 Segmeli dersler I 2 2 0|2 2 R
818 2221 |l Givenligi E§itim Metodlan 3 Secmeli dersler 1l 2 2 0 2 3 TR
S1$ 2251 |Madenterds havalandirma emniyet ve saflk 3 Secmeli dersler Il 2 2 4] 2 3 TR
515 2261 |Tasima ve depolama 3 Segmeli dersler IH 2 2 0| 2 3 TR
SIS 2271 |Endistride psikoloji 3 Secrneli dersler 111 2 2 0 2 3 TR
515 2281 |ls saghd ve glivenliginde rapor ve belgelendime |3 Segmeli dersler 1l 2 2 o] 2 3 TR
SI5 2212 |Tehlikeli Madde ve Atk Yonetimi 4 Segmeli dersler IV 2 2 0 2 4 TR
SIS 2222 |ISG Yanetim Sistemleri 4 Se¢meli dersler IV 2 2 0 2 4 ™R

Not-1: Her bir segmeli ders grubu havuzunda bulunan tliim derslerin ulusal kredieri ayni olmalidir.
Not-2: Her bir segmeli ders grubu havuzunda butunan tim derslerin AKTS'leri aym slmalidir,

Not-3: Siralama “YanyI" ve “Segmeli Ders Grup Adi" na gore yapiimahdir.

Not-4: Her havuzdan segilecek maksirmum ders saati miklan Tablo 1 de gdsteriimelidir,
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DERSLERIN INGILIZCE iSiMLERI

TABLO-3

U-ﬁﬂ-_MUM”_.wﬁn Dersin Tiirk¢e Adh _:waumn..nun__._nan_._ Dersin ingilizee Ad eu.uaan_“__._wn—_ Dersin Katalog Sorumlusy
5151241 Ergonomi 551241 Ergonomics 1|Dog. Dr. lsrafil SabikoElu
5151261 Bilgisayar SIS 1261 Compnter 1[Ogr Gor. Tamer Cebeci
sis1271 Ofis yaziim) S5 1271 Offies sofrwars e Giir. Tamer Cebeci
SI51232 itfaivecilik ve Yangindan Korunma 515 1232 Firefighting and Firc Profection 2|Dos. Dr. Israfil Sabikogln
5151252 Gevre sagligr ve givenligi 5151252 Environmental Health and Safery 2| Gor. Erkan Hafizofin
518 1262 Afet, acil durum ve endistrivel kazalarda isg 515 1262 Occupation Health and Satery 2| Gor.Dr. Nagihan Ersoy
5151272 Isg donamimlari, lgme teknkleri SIs 1272 (OHS Fgipment, Measurement Techiigues 2|0§.Gér.Dr, Wagihan Ersoy
S8 1282 il yarchm 5151282 Firs aid 2|Og.Gor.Dr, Glikben Giiler
5152221 is Glvenligi Egitim Metodlar: 8f5 2221 Training Methods of Ocupationa! Safety 3|C8.Gor.Dr, Nagihan Ersay
5152251 Madenlerde havalandirma emniyet ve saglik 518 2251 Ventilation and Healty in Mining 3|Qgr Gor. Farat Tekin
5152261 Tagima ve depolama 5152261 Handling and Storage 3|0 Gor.Dr. Nagihan Ersoy
SiIS2271 Endistrids _ummr_u__o_.m SIS 2271 Psvehology in lndustry 3 Ow.o_u_.._ua Gitkben Giiler
SIS 2281 Is sagligr ve gilvenliinda rapor ve belgalendirne 8152281 Oceupational Health and Safety Report and Certification 3|0£ Giir.Dr. Nagihan Ersay
552212 Tehlikeli Madde ve Atik Yonetimi SIS 2212 Hazardous Subtance imd Weste Management 4|&3p Gur Dr. Nagihan Ersoy
5152222 ISG Ynetim Sistamilerj SIS 2222 Occuparion Health and Safety Management Systems 4|Dog. Dr. zrafil Sabikoglu
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6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam
ISG programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) egitim planinda Kanit 6.1.1°de belirtilmistir. Egitim plani bu Olglitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Egitim Plani
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1254&lang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iligkin belgeler http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=1254&lang=1

Kamt 6.1.3. Ders dagilimma iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramiD=1254&lang=1

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yéntemi

Egitim planmmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglart ile Ogrenciler ¢alisma ortaminda karsilasti§i problemleri tanimlamali ve analiz
edebilmelidir. Isverenin ve galisanlarin is saghg ve giivenligi konusunda koordinasyonunu
saglayabilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri ile 68renci ile etkili ve sistematik
iletisim yollarmmn olusturulmasina yoénelik bir dgrenme ortami hazirlanmalidir. Ogrenme-
ogretme siireglerine dgrencilerin derse aktif katiliminin yani sira, projelerde yer alma siireclere
dahil edilmelidir.

- Isletmede Mesleki Egitim zorunlulugu kalkmistir. Ogrencilerimiz bundan sonraki siirecte
istege bagl olarak staj yapabileceklerdir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazili ve s6zlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin siavlari,
odevler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

- 12.12.2022 tarihinde Ogr. Gor. Nagihan Ersoy koordinatorliigiinde ISG programi dgrencilerine
Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Soma Itfaiye Miidiirliigiinde uygulamali itfaiye personeli
tarafindan egitim verilmistir.

Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Teknik gezi fotograflart ve toplanti
tutanaklari.
Kariyer giinleri etkinligi : “Kariyet Giinleri-2023”
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http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1254&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1254&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1254&lang=1
https://somamyo.mcbu.edu.tr/kariyer-gunleri-2023.62595.tr.html

Etkinligi

Kanit 6.2.2.
tutanaklari.
https://somamyo.mcbu.edu.tr/izmir-kavram-myo-
ziyaret.63067.tr.html

Mesleki  toplanti

Kamt 6.2.3. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi,
fotograf). Teams lizerinden gerceklestirilmistir.
https://somamyo.mcbu.edu.tr/2024-mezunlar-

bulusmasi.65460.tr.html

rapor,

6.3. Egitim Plam Yénetim Sistemi

Egitim planinin 6ngorildigic bi¢imde uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaldir.

Ogretim Kadrosunun Analizi
[Is Saglig1 ve Giivenligi]

Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Ka
Ogretim Aldig mu/ Oiret Bu Sanayi
Elemaninin Unvani Son San i rﬁre Kurumda Mesleki Arast ye
Adi Derece ayi ki Kuruluslar raghrm Verilen
Dene . ada
De L Deneyim da Danism
yimi .
ney i anlikta
imi
ISRAFIL . .
R DOCENT DOCEN 23/ . YUKSE YUKS
EGBIKOG DOKTOR T 10 23 2 YUKSEK K EK
- OGRETIM . .
GOKBEN - i DOKTO 13/ . YUKSE YUKS
GULER STOREVLI RA 10 13 13 YUKSEK K EK
ERKAN OGRETIM YUKSE YUKS
HAFIZOG GOREVLI K 23 23 23 YUKSEK ORTA EK
LU Si LISANS
. OGRETIM . .
NAGIHA - i DOKTO . YUKSE YUKS
N ERSOY g}iOREVLI RA 20 20 15 YUKSEK K EK
FETHI OGRETIM YUKSE .
AHMET GOREVLI K 3 4 4 DUSUK EUKSE -
CAKMAK Si LISANS
FATIH OGRETIM YUKSE 12/ DUST
SUVAYD GOREVLI K 3 12 12 ORTA ORTA K
AN Si LISANS
OGRETIM YUKSE
X%SI’QT'_'A"A'\:N GOREVLI K (133/ 21 13 DUSUK ORTA ORTA
Si LISANS
MUSTAF . s .
- OGRETIM y
A 0OGUZ - . DOKTO YUKSE
NALBAN SIOREVLI RA 713 7 7 ORTA K ORTA
T
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OGRETIM -
AYSE KiK GOREVLI DOKTO 22 15 15 DUSUK ORTA DUSU
si RA K
OGRETIM YUKSE o
EII\EAI\EII(E GOREVLI K 23 23 23 DUSUK ORTA EUSU
Si LISANS

Ogretim Kadrosunun Analizi Tabloda verilmektedir. Is saglig1 ve giivenligi programinin
akademik kadrosunda 1 dogent, 3 6g8retim gorevlisi bulunmaktadir. Dogent kadrosundaki
Ogretim lyesi lisans, yiiksek lisans ve doktora derecelerini fizik ve ilgili ana bilim
dallarinda tamamlamistir. Ogretim gorevlisi kadrosunda 1 &gretim eleman: kamu hukuku
doktorasina sahiptir. Bir diger 6gretim gorevlisi kadrosunda 1 6gretim elemant ise is sagligi
ve giivenligi doktorasina sahiptir. Diger 6gretim elemani ise jeoloji miithendisligi lisans ve
yiiksek lisans derecesine sahiptir. Tiim O0gretim elemanlar1 gerek is sagligi ve giivenligi
programinda gerekse diger Onlisans programlarinda (talep edilmesi dahilinde) derslere
girebilmektedir.

Ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil) rektorliige
bagli birimlerde gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiillmektedir. Tabloda sunulan
bilgilerden goriilebilecegi gibi farkli uzmanlik alanlarinda yeterli 6gretim iiyesi/6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim {iyelerinin/6gretim gorevlilerin akademik faaliyetlerinin
onemli bir kismin1 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kapladigi goriilmektedir. Ogretim
kadrosunun sahip oldugu niteliklerin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi i¢in yeterli oldugu diistiniilmektedir

Kanitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlar: (Ilgili konular igerecek sekilde)
Kant 6.3.2. Egitim komisyonlari

https://somamyo.mcbu.edu.tr/soma-myo-
komisyonlar.65450.tr.html

7. OGRETIM KADROSU
7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bolimiimiizde 4 6gretim elemani mevcuttur. Bu say1 boliim isleri ve dersler igin yeterli
sayidadir.

Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Raporun hazirlandig: tarih itibari ile boliimii kayitli Orgiin Ogretim, Ikinci Ogretim,
Uzaktan Egitim ( Aktif ve Pasif durumda )Toplam &grenci sayist 402 dir. Ogretim Eleman
bagina diisen 6grenci sayis1 402/4=100,5 tir.

Kamt 7.1.2.

https://somamyo.mcbu.edu.tr/is-sagligi-ve-quvenligi-akademik-personel.57486.tr.html
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Kamt 7.1.3. isg Programi danismanhigini ;

Ogr.Gér. Dr. Gokben GULER 27 Ogrenci

Ogr.Gor. Dr. Nagihan ERSOY 36 Ogrenci

Ogr.Gor. Erkan HAFIZOGLU 42 Ogrenci ile yapmaktadir.

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarimiz konularinda uzman akademisyenlerimizden olugmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. https://somamyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2081.tr.html
Kamt 7.2.2. Ogretim eleman1 6zge¢misleri.
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi : Dog.Dr. Israfil SABIKOGLU
Unvam : Ogretim Uyesi

Ogrenim Bilgisi
Derece Universite Alan Yil
Lisans Manisa Celal Bayar Universitesi Fizik 2000
Yilksek Lisans Manisa Celal Bayar Universitesi Fizik 2003
/Fen Bilimleri Enstitiisti
Doktora Manisa Celal Bayar Universitesi Fizik 2011
/Fen Bilimlen Enstitfisii

Akademik Gorevler B
Aragtirma Gorevlisi: Manisa Celdl Bayar Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Béliimii 2000 - 2023,

Ogretim Uyesi: Manisa Celdl Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksckokulu Is Saghg ve Giivenligi Program
2023 — Devam ediyor.

Son 3 yilda Yapilan Bashea Eserler

- N.Yenil, F. Yemis, 1. Sabikoglu, N. Memon, A. Giiler, Comparative Analyses of Few West Turkish
Varieties of Pomegranate (Punica granatum L.) Peels for Phenolic Content Using Liquid Chromatography,
Polycyclic Aromatic Compounds, 43-5, 3941-3957, 2023,

DOI: 10.1080/10406638.2022.2080727

2- 1. Sabikoglu, Determination of Optical and Structural Properties of Lithium Silicate Ceramics with Different
Ratios of Sm Doped, :Advanced Powder Technology, 33, 103685, 2022,

DOI: 10.1016/).apt.2022. 103685

3- 1.Sabikoglu, Statistical Analysis and Susceptibility Properties of Heavy/Light Metal Pollution in Surface
Seawater of Izmir Bay, Environmental Science and Pollution Research, 28, 54048-54056, 2021. DOI:
10.1007/s11356-021-14607-w

Son ii¢ yilda verilen baghea dersler [Lisans-ﬁn]isans}

Akademik Yl Diinem Dersin Ady Haftalik Saati
Teorik Uygulama
2023-2024 ilkbahar Istatistik 2
Itfaivecilik ve yangindan korunma 2
Gitlz Ergonomi 2
Is saglign ve glvenligine giris 2
2022-2023 Ilkbahar Istatistik 2
ISG Yénetim Sistemleri 2
Gitkz Is sa@hin ve glvenlifi 2
Fizik 1 4
[2021-2022 [lkbahar Fizik 2 2
Gitiz Fizik 1 2
2 1

Temel bilgisayar blimlen

Son 3 vilda verdifi knrumsal ve meslek hizmetler:

ISG Teknik Olgtim A.S. Egitim koordinatérliii (2014- devam ediyor)
Mansa Celal Bayar Universitesi Soma MYO, Is Saghi ve Giivenligi Progranu Biliim Bagkanlu (2023-Devam ediyor)
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Son 3 yilda mesleki gelisim etkinlikleri:

IS0 45001-2018 ISG Yonetim Sistemleri Egitimi, Istanbul Gedik Universitesi 2022
Kapali ksith alan ¢alisma efitici efitimi, Baskent Universitesi Egitim ve Damsmanlik Hizmetleri Merkezi 2022
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OZGECMIS

Adi Soyadi: Gokben GULER
Unvani : Ogretim Gorevlisi
(Ogrenim Bilgisi
Derece Universite Alan Yil
Lisans Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk 2000
Yilksek Lisans Yasar Universitesi Kamu Hukuku 2016
/Sosyal Bilimler Enstit(ist)
Doktora Yasar Universitesi Kamu Hukuku 2024
/Lisans(stil Egitim Enstitilstl

Akademik Gérevler R
Ogretim Gorevlisi: Manisa Celal Bayar Universitesi/Soma Meslek Yiiksekokulu/Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Bolimii (2011 — devam ediyor)

Eserler
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
1. Tekin, A, Tekin, F., Suvaydan, F., Giiler, G., Hafizoglu, E. (2021). Ilkokul Ogrencilerinin Is Sagh@ ve
Giivenligi Egitim Algisimn Degerlendirilmesi. Soma Meslek Yiiksckokulu Teknik Bilimler Dergisi.
11(32), 9-18.

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:
1. Giiler, G. (2012). Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi. Soma Meslek Yiiksckokulu 3. Is Sagh@ ve
Giivenligi Paneli (S6zlii Sunum)
2. Giler, G. (2024). i;vq_rcn Vekilinin Is Sagh@ ve Giivenligi Agisindan Hukuki, Cezai ve Idari
Sorumlulugu. Bilkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi IV. Gen¢ Hukuk¢u Arastirmacilar Sempozyumu
(S6zlii Sunum)

Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler:

1. Giler, G. (2024). Cahsanlarin Cevre Haklan-Kanada Omegi ile Karsilastrmah-. Necmettin Erbakan
Universitesi V. Uluslararas: Hukuk Kongresi (Sozlii Sunum)

Son ii¢ yilda verdigi on lisans diizeydeki dersler

Akademik Yil Dénem Dersin Adi Haftalik Saati
Teorik Uygul

2023-2024 Bahar is Sagli1 ve Meslek Hastaliklary
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Is Sagh@ ve Givenlig

Giiz is Giivenligi Mevzuati

Temel Hukuk

2022-2023 Bahar is Saglig ve Meslek Hastaliklary
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Is Saglig1 ve Gvenligi

R W] wlwlo]w |
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Gilz Is Guivenliii Mevzuat 3 1
Temel Hukuk 3 1
2021-2022 Bahar s Sagl ve Meslek Hastaliklan 2 1
is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 1
Mesleki Gelisim 4 [
Sikz is Giivenligi Mevzuati 3 1
[Temel Hukuk 3 1
Son fi¢ yvilda verdigi lisans dizevdeki dersler
Akademik Yil Dinem Dersin Adi Haftalik Saati
Teorik Uygulama
2023-2024 Bahar Borglar Hukuku 3 0
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Adi Soyadi : Nagihan ERSOY

OZGECMIS

Unvam : Ogretim Gérevlisi
Ogrenim Bilgisi
Derece Universite Alan Yil
Lisans Manisa Celal Bayar Universitesi Kimya 2001
Yilksek Lisans Manisa Celal Bayar Universitesi Analitik Kimya 2003
/Fen Bilimleri Enstitfisii
Dokiora Uskiidar Universitesi /Saglik Bilimleri 15 Saglg ve Giivenligi 2023
Enstiniisii

Akademik Girevler 3
Ogretim Gorevlisi: Manisa Celdl Bayar Universitesi/Soma Meslek Yiiksckokulu/Miilkiyet Koruma ve
Gitvenlik Balimi (2009 — devam ediyor)

Ogretim Gérevlisi: Manisa Celil Bayar Universitesi/Egitim Fakiiltesi/Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Bélimi (06.01.2004-2009)

Eserler

Uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

Ersoy. N.. Ekmekgi, 1. (2023). Bibliyometnik Yaklasimla Kémiirli Termuik Santraller Konusunun
Analizi. Diinya Multidisipliner Aragtirma Dergisi, 6(2), 136-151. (Yaym No: 8670376)

Ersoy, N., Bingdl, N., Ekmekei, 1. (2023). A Study on The Projection of Coal-Fired Thermal Power
Plants. El-Cezeri, 10(3), 554-570. Journal of Science and Engineering (ECJISE) (Yayin No: 8487921)

Ersoy. N., Bingil, N., Ekmekei, I. (2023). Kémirli Termik Santrallerde i§ Kazalan Uzerine Bir
Cabigma. Diinya Multidisipliner Arastirmalar Dergisi, 6(2), 152-170. (Yayin No: 8535345)

Ersoy, N., Bingdl., N.. Ekmekci, L (2023). A Study on The OSH Performance Model in Coal-Fired
Thermal Power Plants. Journal of International Trade, Logistics & Law, 9(1), 194- 202. (Yaym No:
B4RTE63)

Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1.

Ersoy, N., Ekmekgi, I. (2023). Bibliometric Survey on Coal Fired Power Plants. THE 5. Spring
Conferences on Futuristic Approaches (Tam Metin Bildiri/Sozld Sunum)(Yaymn No:¥48T968)

Ersoy, N., Ekmekei, I. (2023). A Study on The Elimination of Heavy Metal Pollution with Soma
Thermal Power Plant Fly Ash . Proceedings of 14. International Exergy, Energy, and Environment
Symposium, 557-560. (Tam Metin Bildir/Sézli Sunum){Yaymm No:8925640)

Ulusal hakemli dergilerde vayimlanan makaleler :

1.

Ersoy, N., Bingdl, N., Ekmekei, I. (2022). Kémiirlii Termik Santrallerde ISG
Cahsmalannin Degerlendirilmesi. OHS ACADEMY Joumnal of Occupational Health and Safety
Academy, 5(2), 103-130. (Kontrol No: 8487890

Son ii¢ yilda verdigi on lisans dizeydeki dersler

Akademik Yil Disnem Dersin Ad Haftahk Saai
Teorik Uygulama
2023-2024 {Ikbahar Endistriyel Hijyen 2

Afet, Acil Durum ve Endiistrivel Kazalarda
I5G
Tehlikeli Madde ve Atk Y tnetimi

[

P | b3

Teknolojt Yinetimi
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Githz Kimya 2
Kimyasallar ve Tehlikeleri 2

Is Gty enlifn Egitim Metotlan 1

Taguma ve Depolama 2

Kalite Giivencesi ve Standartlar 2

Kalite Yonetinu 2

2022-2023 [lkbahar Endiistnyel Hijyen 2
Cevre Saghi ve Glvenlifi 2

Tehlikeli Madde ve Atk Yonetimi 2

Teknoloji Yonetin 2

Gingimeilik 2

Mesleki Gelisim 3

i Is Givenligi Egitim Metotlan 1
Kimya 2

Kimyasallar ve Tehlikeleri 2

Kalite Glivencesi ve Standartlar 2

Kalite Yonetimi 2

2021-2022 [lkbahar Endistriyel Hijyen 2
Cevre Saghf ve Glvenligi 2

Is Saghg ve Givenligi 2

Teknoloji Y énetinm 2

Mesleki Gelisim 3

iz Kimya 2
Kimyasallar ve Tehlikeleri 2

Bilgisayar 1

Kalite Glivencesi ve Standartlar 2

Kalite Ydnetimi 2

is Giivenligi Egitim Metotlary 1

10.




OZGECMIS

Adi Soyad: : Erkan HAFIZOGLU
Unvam : Ogr.Gor.

(O@renim Bilgisi : Yiiksek Lisans

Derece Universite Alan il
Lisans SELCUK UNIVERSITESI | JEOLOJI MUHENDISLIGI 1999
Yiiksek Lisans SELCUK UNIVERSITESI | JEO MUH./UYGULAMALI JEOLOJi 2007
Doktora

Akademik Gorevler
2002- 2024 Ogretim gorevlisi MCBU SOMA MYO

2008
Miidir Yrd. CELAL BAYAR UNIVERSITESI SOMA MESLEK YUKSEKOKULU

Yitksekokul Kurul Uyeligi CELAL BAYAR UNIVERSITEST SOMA MESLEK YUKSEKOKULU
Yilksekokul Yénetim Kurul Uyeligi CELAL BAYAR UNIVERSITEST SOMA MESLEK YUKSEKOKULU
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Son ii¢ vilda verilen bashca dersler (Liiillli-'f]l’l]iﬁill’l!i:l

Akademik Yl

Diinem

Dersin Adu

Haftahk Saati

Teorik

Uygulama

2023-2024

GUZ

MADEN YATAKLARI

ISG RISK DEGERLENDIRME

TOPOGRAFYA

GENEL JEOLOJI

BAHAR

MINERALOJI PETROGRAFI

ETIKETLEME VE ISARETLEME

GIRISIMCILIK

MADENCILIK VE CEVRE

CEVRE SAGLIGI VE GUVENLIGI

2022-2023

GUZ

MADEN YATAKLARI

MADEN MAKINALARI VE
EKIPMANLARI

Lo | L | | B | ] B | B | | B

SN I R L BT R L Ll

ISG RISK DEGERLENDIRME

TOPOGRAFYA

MESLEK ETIGI

BAHAR

MINERALOJI PETROGRAFI

ETIKETLEME VE
ISARETLEME

GIRISIMCILIK

MADENCILIK VE CEVRE

b | b | = | L

=S| - (]| - -

AFET, ACIL DURUM VE
ENDUSTRIYEL
KAZALARDA iSG

(]

=

2021-2022

GUZ

ISG RISK DEGERLENDIRME

MADEN YATAKLARI

TOPOGRAFYA

MADEN MAKINALARI VE
EKIPMANLARI

L | || L

=L —a

BAHAR

ETIKETLEME VE
ISARETLEME

(]

AFET, ACIL DURUM VE
ENDUSTRIYEL
KAZALARDA iSG

MINERALOJI PETROGRAFI

ARASTIRMA YONTEM VE
TEKNIKLERI

MADENCILIK VE CEVRE

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

JEOLOJI MUHENDISLERIODASI 2000-2024

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi Ve Terfi, Unvan Ve Tarihleri

2002-GUNCEL OGRETIM GOREVLISI

7.3. Atama ve Yiikseltme

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki o&gretim elemani kadrolarma Yapilacak atamalarda

uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda y&netmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve

Yiikseltme Yonergesi

https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
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8. ALTYAPI
8.1.  Egitim i¢cin Kullanilan Alanlar ve Teghizat

Is Saglhg ve Giivenligi programi egitim-6gretim faaliyetleri hem yiiz yiize hem uzaktan egitim
ile verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz siniflari, laboratuvarlari, uygulama alanlar (yeralt:
maden uygulama egitim ocagi), techizatlar ve 6gretim kadromuz 6grencilerimizin hedeflenen
ciktilara ve program amaglarina yardimei olacak yeterlilikte, sayida ve kalitededir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. https://somamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/fotograf-albumu.2299.tr.html

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Is Saglig1 ve Giivenligi programinda yiiz yiize egitim ile veya uzaktan egitim ile LMS iizerinden
video, slayt ve diger materyallerle dgrencilerimize egitim verilmektedir. Ogrencilerin okulda
gecirdikleri siire igerisinde ise Meslek Yiiksekokulumuzda toplam iki adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir ve diger boliimlerle birlikte kullanilmaktadir. Ayrica 6grenciler
kampiis alani icerisinde kendi bilgisayarlar1 ile de internet erisiminden faydalanabilmektedirler.
Ogretim elemanlarimizin  ofislerinde de yine internet erisimine sahip bilgisayarlar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet
sayfas1 iizerindeki veri tabanlari araciligiyla erisebilmektedir, ihtiyag durumunda, 6gretim
elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica
bolim 6gretim liyelerinden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli
projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.

8.3.  Kiitiiphane

Okulumuzda &grencilerin  yapilan egitim-0gretim faaliyetlerini  desteklemek; arastirma
faaliyetlerine yardimci olmak, sosyal ve kiiltiirel ihtiyag¢larini kargilamak {izere bir adet calisma
salonu ve kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane kayith kitap sayis1 dur. Yiiksekokulumuz
kiitiiphanesinden, oncelikle yiiksekokulumuzun akademik, idari personeli ve 6grencisi olmak
iizere, diger okur/kullanicilar ve arastirmacilar da {icretsiz olarak yararlanabilmektedirler.
Kanitlar: Mevcut degil

8.4. Ozel Onlemler

Siniflar, laboratuvar ve atdlyelerde hem giivenlik hem de yangin a¢isindan standartlara uygun
olarak giivenlik sistemleri kurulmustur. Engelli 6grencilerimiz i¢in gerekli olan blok girislerine
rampalar yaptirllmistir. Rampalara yonetmelige uygun korkuluklar yaptirilmistir. Engelli
ogrencimizin oldugu smniflar C Blok zemin kata verilerek, C Blok’ta bulunan engelli
tuvaletlerinden yararlanmasi1 saglanmistir. Sosyal alanlarimiz alt katlara konularak engelli
ogrencilerimize ulasim kolayligi saglanmistir. Ayrica engelli 6grencilerimizin sorun ve
ihtiyaglarina daha c¢abuk ¢oziim getirebilmek i¢in engelli 6grenci ve 6gretim elemanmi 14
temsilcisi gorevlendirmesi yapilmistir. Belli donemlerde hem rektorliikte hem de birimimizde
toplantilar yapilmaktadir.

Kanitlar:
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Kanit 8.1.1. https://engelsiz.cbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. https://engelsiz.cbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilavuz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programin desteklendigi destek personeli veya hizmeti mevcut degildir.

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliimde isleyis i¢in tasarlanmis bir organizasyon veya is akis diyagramlari mevcut degildir.

11. SONUC

Miilkiyet koruma v giivenlik boliimiinde bulunan, 6rglin egitim, ikinci egitim ve uzaktan
egitim seklinde islenen is sagligt ve giivenligi programinin birinci amaci, ililkemizde is
giivenligi uzmani elemani adayr yetistirilmesidir. Ayrica is saghg ve giivenligi alaninda
akademik calismalarin da yiiriitiilebilmesi icin alt yapinin gelistirilmesi ve gerekli is gliciiniin
elde edilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda bolimiimiiziin gii¢lii yonleri her ti¢ farkli egitim
tiiriinde de bu amaca ulasmak i¢in esit sartlar altinda egitimin saglanmasidir. Programimizin
zayif yonleri ise kismen yeterli akademik calisan sayis1 ve bir laboratuvar eksikligidir. Ogrenci
basina diisen akademisyen sayisina gore benzer boliimlere bakilirsa, biraz daha fazla is
yiiklinlin oldugu gozlenebilir. Ayrica her ne kadar sozel bir bolimmiis gibi goriinse de bu
programda bir simiilasyon laboratuvarinin olmasi gerekliligi gbz onilinde bulundurulmalidir.
Programimizin firsat ve tehditleri olarak ise su degerlendirmeler yapilabilir, okulumuzun
bulundugu Soma il¢esinde mevcut OSGB’ler ile isbirligi icinde gesitli seminer ve kurslar
verilerek 6grencilerin daha vizyoner bakis agisiyla 6z gelisiminin saglanmasi oldukga yiiksek
bir firsat olarak degerlendirilmektedir. Ancak ilgenin kiigiik olmasi ve bundan dolay:1 da s
hacminin azligindan dolay1 istthdam sayisinda bir sorun yasanmasi ve bundan dolayr mezun
ogrencilerin farkli sehir veya ilgelerde is arayisi igerisinde bulunmasi ise en biiylik tehdit
olarak degerlendirilmektedir. Yine yeterli olmayan laboratuvardan dolay1 aday is giivenligi
uzmanlarinin sahaya gitmeden ¢esitli isleri deneyimleyememeleri de bir bagka tehdit olarak
goriilebilir.

Genel olarak programimizda her y1l %100’e yakin doluluk orani ile egitim dgretimin yapildigi
diisiiniiliirse, mevcut durumda gerek boliim, gerek miidiirliigiimiiz ve gerekse ilgemizde
bulunan c¢esitli kuruluslar ile, is giivenligi uzmani aday1 6grencilerimiz i¢in miimkiin olan en
1yl egitim ve degerlendirmenin yapilmaya calisildigi, eksik olan laboratuvar calismalarinin
yiirtitiilmesi i¢in 6n degerlendirmenin bagladig1 sdylenebilir.
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